COMUNICADO CONJUNTO
Sao Paulo, 31 de marco de 2006.

O Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de S&ao Paulo
— SIEEESP e o Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar de
Campinas e Regido — SAAEC, na conformidade do que ficou
estabelecido na clausula n° 32 da Convencao Coletiva de Trabalho de
2006, celebrada entre as partes acima, divulga o percentual de
reajuste salarial.

1. INDICE DE REAJUSTE SALARIAL: a partir de 1° de margo de
2006, as ESCOLAS deverdo aplicar, sobre os salarios devidos em 1°
de marco de 2005, o percentual de 4,27% (quatro virgula vinte e
sete por cento).

Para as ESCOLAS que, por qualguer razéo, deixarem de cumprir o
disposto na clausula 4 da presente Convencdo (PLR ou Abono
Especial), devera ser concedido um reajuste de 5,52% (cinco virgula
cinquenta e dois por cento).

2- A PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO
ESPECIAL corresponde ao percentual de 15% do salario mensal
bruto de cada Auxiliar e devera ser paga até o dia 15 de outubro de
2.006.

3. PISO SALARIAL: a partir de 1° (primeiro) de marco de 2006, o
valor do piso correspondera a de R$ 423,68 (quatrocentos e vinte e
trés reais e setenta e oito centavos) aos AUXILIARES em jornada
integral de trabalho.

Por fim, esclarecemos que as demais clausulas da Convencéo
Coletiva celebrada entre os Sindicatos acima, ficam mantidas.
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