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AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Educacéo I nfantil, Ensinos Fundamental, M édio, T écnico-Pr ofissionalizante, Cur sos Pré-
Vestibularese CursosLivres

Entre as partes, de um lado, FEDERACAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO
DE SAO PAULO — FEEESP, entidade sindical de 2° grau, registro sindical n° 46000.001872/93-03,
CNPJ n° 06.373.869/0001-68, com sede na Avenida Doutor Altino Arantes n°® 225, Vila Clementino, S&0
Paulo, Capital, CEP 04042-03, representada por seu presidente, Professor José Antonio Figueiredo
Antiorio, CPF n°041.738.058-53, RG n° 3.343.701-4 - SSP/SP e por seus sindicatos filiados, entidades
sindicais de 1° grau, coordenadoras e representativas dos estabel ecimentos privados de educagao infantil,
ensino fundamental, médio, técnico-profissionalizante, cursos pré-vestibulares, cursos livres e
cooperativas de ensino, com base territorial definidas em suas Cartas Sindicais e Registros Sindicais:
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE SAO PAULO — SIEEESP,
em consonanciacom osincisos| ell, do artigo 8°, da Constituicéo Federal, inscrito no CNPJ sob n°
50.668.078/0001/57, Cédigo Sindical n° MTh 309117, com sede na Avenida Doutor Altino Arantes n®
225, Vila Clementino, S&o Paulo, Capital, CEP 04042-031, representado por seu Presidente, Professor
José Augusto de Mattos L ourengo, CPF n° 280.180.288-34, RG n° n° 3.603.374 - SSP/SP; SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO BASICO DE ARACATUBA E
REGIAO — SINEPE/ARACATUBA, inscrito no CNPJ sob n° 05.310.209/0001-75, Codigo Sindical n°
MTb 46000.016162/00-34, com sede na Rua Conselheiro Oscar Rodrigues Alves, 55, 9° andar, sala 94,
Centro, Aragatuba-SP, CEP 60103-330, representado por seu Presidente, Professor Waldman Biolcati,
CPF n°049.219.178-68, RG n° 2.735.543 - SSP/SP; SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
PARTICULARES DE ENSINO BASICO DE OSASCO E REGIAO — SINEPE/OSASCO, inscrito no
CNPJ sob n° 05.341.139/0001-12, Cédigo Sindical n®° MTh 46000.016163/00, com sede ha Rua Doutor
Mariano Jatathy Marcondes Ferraz , n® 225, sala 21, Centro — Osasco - SP, CEP 06097-010,
representado por seu Presidente, Professor José Antonio Figueiredo Antiério, CPF n° 041.738.058-53,
RG n° 3.343.701-4 - SSP/SP; SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE
ENSINO BASICO DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO — SINEPE/PRESIDENTE
PRUDENTE, inscrito no CNPJ sob n° 05.249.606/0001-89, Cédigo Sindical n°® MTh 46000.016161/00-
71, com sede na Rua XV de Novembro, 1205, Vila Dubus, Presidente Prudente, CEP 19015-060,
representado por seu Presidente, Antonio Batista Grosso, CPF n° 316.210.588-91, RG n° 4.842.096-7-
SSP/S; SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO BASICO DE
RIBERAO PRETO E REGIAO — SINEPE/RIBERAO PRETO, inscrito no CNPJ sob n°
05.257.070/0001-43, Codigo Sindical n° MTb 46000.016165/00-22, com sede ha Rua Rui Barbosa,
1145, 6° andar, sala 61 CEP 14015-120, Riber&o Preto - SP, representado por seu Presidente, Jodo
Alberto de Andrade Velloso, CPF n°442.222.038-15, RG n° 5.222.138 - SSP/SP; SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO BASICO DE SAO JOSE DORIO PRETOE
REGIAO — SINEPE/SAO JOSE DO RIO PRETO, inscrito no CNPJ sob n° 07.681.897/0001-05, Codigo
Sindical n°® MTb 46000.021683/2005-52, com sede na Rua Coronel Spinola de Castro, n® 3360, 10°
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andar, sala 101, Centro, Sdo José do Rio Preto - SP, CEP 15015-500, representado por seu Presidente,
Antonio Carlos Tozzo, CPF n° 736.349.728-15, RG n° 5.608.128- SSP/SP; SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO BASICO DE SOROCABA — SINEPE/
SOROCABA, inscrito no CNPJ sob n° 05.495.317/0001-60, Codigo Sindical n°® MThb 46000.016164/00-
60, com sede na Rua da Penha, n® 652, Centro, Sorocaba - SP, CEP 18010-002, representado por seu
Presidente, Edgar Delbem, CPF n° 057.029.728-13, RG n° 11.772.378 - SSP/SP e pelo Presidente da
Comissdo de Tratativas Salariais, Professor Doutor José Antonio Figueiredo Antiério, CPF 041.738.058-
53, RG n° 3.343.701-4 — SSP/SP, devidamente autorizados para negociagoes e celebracdo de
Convencdo Coletivade Trabalho, pela Assembléia Geral Extraordinariarealizada em 24 de abril de
2008, conforme edital publicado no jornal Diério de S8o Paulo, edi¢do de 17 de abril de 2008 e Jornais
Locais, em cumprimento ao disposto nalnstru¢cdo Normativa SRT/MTE n° 03, de 03 de abril de 2006,
publicada no DOU, Se¢éo I, fls. 57, edicéo de 05 de abril de 2006, da Secretaria de Relacbes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego e de outro, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SAO PAULO — FETEE/SP, registro
sindical n° 618670/48, CNPJ n° 062.197.082/0001-53, representada por seu Presidente, Professor
Geraldo Mugayar, CPF 023779778-07, RG n°® 1447287 — SSP/SP e por seus sindicatos filiados:
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ABC — SAAE/ABC,
registro sindical n°® 46000.004366/00, CNPJ n°® 69.116.069/0001-81, representado por seu Presidente,
Senhor Celso Soares Nogueira, CPF 642.782.398-15, RG n° 7.143.726 — SSP/SP; SINDICATO DOS
PROFESSORES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE ARACATUBA E REGIAO, registro
sindical n° 46000.000947/97, CNPJ n° 00.376.088/0001-40, representado por seu Presidente, Professor
Luiz Carlos Custédio, CPF 023.720.658-74, RG n° 21.094.850-4 — SSP/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E EDUCACAO DE
ARARAQUARA, registro sindical n® 24000.000934/92, CNPJ n° 66.994.393/0001-04, representado por
seu Presidente, Professor José Maria Gasparetto, CPF 026.144.308-97, RG n° 2.732.248 — SSP/SP;
SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRACAO DE ENSINO DE
BRAGANCA PAULISTA, registro sindical n° 46000.0007349/00, CNPJ n° 61.699.666/0001-74,
representado por seu Presidente, Professor Moacir Pereira, CPF 056.292.509-06, RG n° 120.930-2 — SSP/
SC; SINDICATO DOSTRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E
EDUCACAO DE CAPIVARI, registro sindical n° 46000.009884/01, CNPJ n° 04.546.257/0001-02,
representado por seu Presidente, Professor Anténio Favarelli, CPF 130.078.908-53, RG n° 05.166.250 —
SSP/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E
EDUCACAO DE CATANDUVA, registro sindical n° 24000.002140/90, CNPJ n° 01.999.431/0001-76,
representado por seu Presidente, Professor Jocimar Brandino de Oliveira, CPF 085.976.178-96, RG n°
11.490.265 — SSP/SP; SINDICATO DOS PROFESSORES E TRABALHADORES EM EDUCACAO
DASESCOLAS PARTICULARES DE DRACENA E REGIAOQ, registro sindical n° 35792.001556/92,
CNPJ n° 64.615.461/0001-51, representado por seu Presidente, Professor Ronaldi Torelli, CPF
036.294.908-59, RG n° 4.135.483 — SSP/SP; SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DE FERNANDOPOLIS, registro sindical n° 24000.005203/92, CNPJ n°
63.893.838/0001-71, representado por seu Presidente, Professor Cassio Anténio da Silva Tenani, CPF
049.545.638-10, RG n° 10.366.716 — SSP/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E EDUCACAO DE FRANCA, registro sindical n°
24000.002122/90, CNPJ n° 60.239.845/0001-66, representado por seu Presidente, Professor Regnério
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Terra, CPF 184.285.768-15, RG n° 4.682.142 — SSP/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E EDUCACAO DE GUARATINGUETA, registro sindical n°
46000.009495/03, CNPJ n° 06.343.424/0001-35, representado por seu Presidente, Professor Reginaldo
Costa, CPF 051.139.178-18, RG n° 14.256.608-15 — SSP/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E EDUCACAO DE ITATIBA, registro sindical n°
46000.009495/03, CNPJ n° 58.387.358/0001-07, representado por seu Presidente, Professor Remus
Marin Stancu, CPF 944.180.128-34, RG n° 5.418.125 — SSP/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E EDUCACAO DE JAGUARIUNA
E REGIAO — SINPRO INTERIOR, registro sindical n° 46000.005862/02, CNPJ n° 06.368.966/0001-62,
representado por seu Presidente, Professor Paulo Sérgio Silva Franco, CPF 285.460.166-15, RG n°
7.765.378-6 — SSP/SP; SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
DE JALES, registro sindical n° 24000.000154/92, CNPJ n° 63.891.998/0001-81, representado por seu
Presidente, Professor Cassio Antonio da Silva Tenani, CPF 049.545.638-10, RG n° 10.366.716 — SSP/
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E
EDUCACAO DE LEME E REGIAO — SINPRO UNICIDADES, registro sindical n° 46000.000481/03,
CNPJ n° 08.369.686/0001-02, representado por sua Presidenta, Professora Vera L Gcia Gorron, CPF
059.513.818-78, RG n° 18.669.327 — SSP/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE LINS, registro sindical n® 24440.035521/86, CNPJ n°
51.520.187/0001-95, representado por seu Presidente, Professor Ayrton Onofre da Silva, CPF
163.441.118-87, RG n° 03.045.840 — SSP/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E EDUCACAO DE LORENA, registro sindical n°
24000.000233/92, CNPJ n° 65.042.038/0001-72, representado por seu Presidente, Professor Hamilton
Rosa Ferreira, CPF 052.174.998-00, RG n° 16.892.102 — SSP/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE MARILIA, registro sindical n°
24440.016231/86, CNPJ n° 51.513.679/0001-53, representado por seu Presidente, Professor José
Roberto Marques de Castro, CPF 349.119.608-68, RG n° 12.327.883 — SSP/SP;, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E EDUCACAO DE
PINDAMONHANGABA, registro sindical n° 46000.014478/02, CNPJ n° 07.192.010/0001-15,
representado por seu Presidente, Professor Mé&rio Joaguim Arédes Crescéncio, CPF 144.700.648-82, RG
n° 14.922.528-3 — SSP/SP; SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE
PIRACICABA, registro sindical n° 24517.000135/90, CNPJ n° 56.979.545/0001-46, representado por
seu Presidente, Senhor Jodo Manoel dos Santos, CPF 099.925.886-91, RG n° 11.291.332 — SSP/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, registro sindical n® 24440.016232/86, CNPJ n° 53.301.305/0001-08,
representado por seu Presidente, Professor Ademir Rodrigues, CPF 726.845.268-34, RG n° 4.993.135 —
SSP/SP; SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE
RIBEIRAO PRETO, registro sindical n° 24440.052126/86, CNPJ n° 56.891.377/0001-32, representado
por sua Presidenta, Professora Rita Theresinha de Miranda Furquim, CPF 747.038.628-91, RG n°
5.042.620-5 — SSP/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO E EDUCACAO DE RIO CLARO, registro sindical n° 24000.00075/91, CNPJ n°
55.360.846/0001-24, representado por seu Presidente, Professora Mara L Ucia Bito Legatzki, CPF
017.336.048-39, RG n°5.699.901 — SSP/SP; SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR DE SANTOS, registro sindical n° 46000.005222/93, CNPJ n°
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71.547.715/0001-07, representado por seu Presidente, Senhor Mércio Campos, CPF 773.031.308-10,
RG n°6.863.735 — SSP/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO E EDUCACAO DE SAO CARLOS, registro sindical n° 46000.016219/02, CNPJ n°
06.266.000/0001-14, representado por seu Presidente, Professor Mauricio Carlos Ruggiero, CPF
207.580.228-91, RG n° 3.432.001 — SSP/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E EDUCACAO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, registro
sindical n° 46000.016135/04, CNPJ n° 06.967.961/0001-56, representado por seu Presidente, Professor
Francisco de Assis Carvalho Arten, CPF 016.316.298-08, RG n° 21.094.412-2 — SSP/SP; SINDICATO
DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE SAO JOSE DO RIO PRETO, registro
sindical n° 46000.010122/97, CNPJ n° 02.032.866/0001-00, representado por seu Presidente, Senhor
Vadecir Zampolla Caetano, CPF 025.666.518-41, RG n° 12.531.607-0 — SSP/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E EDUCACAO DE SUMARE E
REGIAO — SINPRO ANHANGUERA, registro sindical n° 46000.013150/02, CNPJ n°
07.493.086424/0001-80, representado por seu Presidente, Professor Sérgio Marcus Silva Franco, CPF
158.454.668-90, RG n° 20.030.477-X — SSP/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E EDUCACAO DE TAUBATE, registro sindical n°
46000.012831/02, CNPJ n° 07.288.958/0001- 79, representado por seu Presidente, Professor Jéferson
Campos, CPF 138.362.278-78, RG n° 18.729.443 — SSP/SP e SINDICATO DOS PROFESSORES E
AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE VOTUPORANGA, registro sindical n°
46000.04103/00, CNPJ n° 59.857.755/0001-50, representado por seu Presidente, Professor Armando
Raphael D’ avoglio, CPF 056.397.438-91, RG n° 4.812.702 — SSP/SP, também devidamente autorizados
para negociagdes e assinatura de Convencéo Coletiva de Trabalho, pelas assembléias gerais
extraordinarias, conforme editais publicados, fica estabel ecida, nos termos do artigo 611, § 2°, 613, 614
e seguintes, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, do artigo 8°, VI, do artigo 7°, XXV1 e artigo 5°,
caput einciso |, todos da Constituicio Federal, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO:

1. ABRANGENCIA

Esta Convencéo abrange a categoria econdémica dos estabel ecimentos particulares de ensino no Estado
de Sao Paulo, nos limites estabel ecidos nas Cartas Sindicais e nos Registros Sindicais das entidades
patronais, doravante designados como ESCOLA e a categoria profissional dos Auxiliares de
Administragdo Escolar (empregados em estabel ecimentos de ensino), do 1° grupo - Traba hadores em
Estabel ecimentos de Ensino - do plano da Confederagdo Nacional dos Trabal hadores em

Estabel ecimentos de Educacdo e Cultura, em dia com suas obrigacdes estatutarias e com as deliberactes
de suas respectivas assembl éas gerais, devidamente representada por suas entidades sindicais, nominada
“ab initio”, agui designada simplesmente como AUXILIARES.

Paragrafo primeiro- A categoriados AUXILIARES compreende todos agueles que, sob qualquer titulo
ou denominagéo exercem atividades ndo docentes em ESCOLA de qualquer curso, nivel, ramo ou gral.
Paragrafo segundo- Os cursos de Educacédo Infantil e Pré-Escolar (Escolas de Educacéo Infantil,
Centros de Recreacdo, Pré-Escolas, etc...) integram o ensino béasico, ndo sendo, portanto, considerados
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cursos livres, conforme artigo 21, dalLei 9.394 - (Le de Diretrizes e Bases da Educagéo) - artigos 208,
inciso 1V e 209, incisos | ell, da Constituicdo Federa e - ainda - aIndicagéo n° 495 e Deliberacao n°
6/95, ambas do Conselho Estadual de Educacéo de S&ao Paulo.

2. DURACAO

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho terd duragéo de dois anos, com vigéncia de 01 de margo de 2008 a
28 de fevereiro de 2010.

Par agrafo primeiro - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes
das clausulas desta Convencao, as mesmas poderdo ser reexaminadas, para as devidas adequacdes, na
proxima data base.

3. REAJUSTE SALARIAL PARA 2008

Em 1° de marco de 2008, as ESCOLAS deveréo regjustar os salarios dos AUXILIARES em 5% (cinco
por cento), aplicados sobre os salarios devidos em 1° de marco de 2007.

Par agrafo primeiro — As ESCOLAS que deixarem de cumprir o disposto no item “&’, da clausula 52,
da presente Convencéo — Participagéo nos Lucros ou Resultados — deverdo regjustar os salérios dos
AUXILIARES, apartir de 1° de marco de 2008, em 6,75% (seis virgula setenta e cinco por cento),
aplicados sobre os sa érios devidos em 1° de marco de 2007.

Par agrafo segundo — Os salarios de 1° de marco de 2008, regjustados de acordo com o que dispde esta
clausula, constituirdo a base de célculo para a data-base de 1° de marco de 2009.

4. REAJUSTE SALARIAL PARA 2009

Em 1° de marco de 2009, as ESCOLAS deverdo aplicar, sobre os saérios devidos em 1° de marco de
2008, o percentual definido pela média aritmética dos indices inflacionarios do periodo compreendido
entre 1° de margo de 2008 e 28 de fevereiro de 2009, apurados pelo IBGE (INPC), FIPE (IPC) e
DIEESE (ICV), composto com 1,2% (um virgula dois por cento), atitulo de aumento real.

Par &grafo primeiro — Para as ESCOLAS que deixarem de cumprir o disposto no item “b”, da clausula
52 da presente Convencao — Participagao nos Lucros ou Resultados — 0 percentual de regjuste salarial,
apurado nos termos do que dispde o caput, devera ser adicionado de 2% (dois por cento).

Par &gr afo segundo — As Entidades Sindicais signatérias comprometem-se a divulgar, em comunicado

conjunto, até 20 de marco de 2009, o percentua de regjuste calculado pelaformula definida no caput,
bem como os valores dos pisos salariais que passardo avigorar a partir do més de competéncia marco de
20009.

Par &grafo terceiro — Os salarios de 1° de marco de 2009, regjustados de acordo com o que dispde esta

cldusula, constituirdo a base de calculo para a data-base de 1° de marco de 2010.
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5. PARTICIPACAO NOSLUCROSOU RESULTADOS OU ABONO ESPECIAL PARA 2008

A ESCOLA esta obrigada a pagar, em 2008, a cada AUXILIAR, atitulo de abono especial (ESCOLAS
enquadradas no inciso 2, do paragrafo 3°, artigo 2°, dalLei 10.101, de 19 de dezembro de 2000) ou a
titulo de participac&o nos lucros ou resultados (ESCOLAS ndo enquadradas no inciso 2, do parégrafo
3°, artigo 2°, daLe 10.101, de 19 de dezembro de 2000), o correspondente a 21% (vinte e um por
cento) de seu saldrio mensal bruto.

Par agrafo primeiro — O pagamento da importancia acima podera ser efetuado até o dia 15 (quinze) de
outubro de 2008.

Par agrafo segundo — Com a concesséo do abono especial ou da participacdo nos lucros ou resultados,
nos termos da presente clausula e seus paragrafos, da-se por cumpridaalei 10.101, de 19 de dezembro
de 2000 e publicada no Diéario Oficial da Uni&o de 20 de dezembro de 2000.

6. PARTICIPACAO NOSLUCROSOU RESUL TADOS OU ABONO ESPECIAL PARA 2009

A ESCOLA esta obrigada a pagar, em 2009, a cada AUXILIAR, atitulo de abono especial (ESCOLAS
enquadradas no inciso 2, do paragrafo 3°, do artigo 2°, daLei 10.101, de 19 de dezembro de 2000) ou
atitulo de participacéo nos lucros ou resultados (ESCOLAS ndo enquadradas no inciso 2, do paréagrafo
3°, artigo 2°, daLei 10.101, de 19 de dezembro de 2000), o correspondente a 24% (vinte e quatro por
cento) de seu salério mensal bruto.

Par agrafo primeiro — O pagamento da importancia acima podera ser efetuado até o dia 15 (quinze) de
outubro de 2009.

Par &gr afo segundo — Com a concesséo do abono especial ou da participacdo nos lucros ou resultados,
nos termos da presente clausula e seus paragrafos, da-se por cumpridaalLei 10.101, de 19 de dezembro
de 2000 e publicada no Diario Oficia da Uni&o de 20 de dezembro de 2000.

7. COMPENSACOES SALARIAIS

Na aplicacdo do regjuste definido na clausula 32 da presente Convencdo, serapermitida a compensacdo
de eventuai s antecipactes salariais concedidas entre 1° de marco de 2007 e 29 de fevereiro de 2008,
desde gue tenha havido manifestacéo expressa nesse sentido. O mesmo principio sera observado na
aplicacéo do regjuste definido na clausula4?, da presente Convencdo, sendo permitida a compensacao
de eventuai s antecipactes salariais concedidas entre 1° de marco de 2008 e 28 de fevereiro de 2009,
desde que haja manifestagao expressa nesse sentido.

8. SALARIO DO AUXILIAR INGRESSANTE NA ESCOLA

A ESCOLA néo podera contratar nenhum AUXILIAR por salario inferior ao limite salarial minimo dos
AUXILIARES mais antigos, respeitadas eventuai s vantagens pessoais, tais como plano de carreira,
adicional por tempo de servico e outras.
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Parégrafo primeiro - Ao AUXILIAR admitido apds 1° de marco de 2007 ser&o concedidos 0s mesmos
percentuais de regjustes e aumentos salariais estabel ecidos nesta norma coletiva, observado o

estabel ecido na clausula referente as compensactes salariais.

Par &grafo segundo - Ao AUXILIAR admitido apds 1° de marco de 2008 serdo concedidos 0s mesmos
percentuais de regjustes e aumentos salariais estabel ecidos nesta norma coletiva, observado o

estabel ecido na clausula referente as compensactes salariais.

9. HORASEXTRAS

As horas extraordinérias, trabalhadas pelos AUXILIARES fora do horario habitual, inclusive reunides,
serdo remuneradas com o acréscimo salarial de 50% (cinquenta por cento) incidentes sobre o valor da
hora normal.

10. ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apés as 22 horas e corresponde a 20% (vinte
por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

11. ADICIONAL POR ATIVIDADESEM OUTROSMUNICIPIOS

Quando o AUXILIAR desenvolver suas atividades, a servico da mesma organizagdo, em municipio
diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestacéo habitual do trabalho, devera receber um
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remuneracéo No NOVO MuniCipio.
Paréagrafo primeiro- Quando o AUXILIAR voltar a prestar servigos no municipio de origem, cessara a
obrigacéo do pagamento desse adicional.

Paragrafo segundo- Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis meses ao AUXILIAR
transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da efetivacéo da transferéncia.

12. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salérios deveréo ser pagos, no maximo, até o quinto dia util do més subsequiente ao trabal hado.
Paragrafo primeiro - O ndo pagamento dos salérios mensais e das férias regulamentares no prazo
estipulado, obrigaa ESCOLA a pagar multadiaria, em favor do AUXILIAR, no valor de 1/30 (um trinta
avos) de seu salario mensal.

Paragrafo segundo — As ESCOLAS gue ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente
deverdo proporcionar aos AUXILIARES tempo habil para o recebimento no banco ou no posto bancério
dentro dajornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se o horéario de
refeicéo.
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13. DESCONTO DE FALTAS

Na ocorréncia de faltas injustificadas, a ESCOLA podera descontar, no maximo, o nimero de horas em
gue o AUXILIAR faltou e o DSR proporcional a essas horas.

14. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A ESCOLA deverafornecer ao AUXILIAR, mensalmente, comprovante de pagamento, devendo estar
discriminados:

a) aidentificacdo da ESCOLA,;

b) aidentificacdo do AUXILIAR:

c) o valor do salério mensdl;

d) a carga horariamensal;

€) outros adicionais eventuais,

f) 0 descanso semanal remunerado;
g) as horas extras traba hadas,

h) o valor do recolhimento do FGTS;
1) os descontos previdenciarios,

}) outros descontos.

15. ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A ESCOLA esta obrigada a promover, em 48 (quarenta e 0ito) horas, as anotacoes nas Carteiras de
Trabalho de seus AUXILIARES, ressalvados eventuais prazos mais amplos, permitidos por lei.

Par &grafo unico — Os AUXILIARES admitidos serdo registrados a partir da data do inicio de suas
atividades na ESCOLA, cabendo a mesma, sem prejuizo das previsdes legais, 0 pagamento em dobro
dos dias trabal hados sem registro.

16. ATESTADOS MEDICOSE ABONO DE FALTAS

A ESCOLA é obrigada a aceitar atestados fornecidos por médicos ou dentistas conveniados ou
credenciados pela entidade sindical profissional, SUS ou ainda, profissionais conveniados com a propria
ESCOLA.

Paragrafo Unico- Também serdo aceitos atestados que tenham sido convalidados pelas entidades
sindicais profissionais através dos seus representantes legais, pelos profissionais de salde do
departamento médico ou odontol 6gico das mesmas ou a ela conveniados.

17. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
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Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao AUXILIAR paralevar a0
meédico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacéo
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

18. MUDANCA DE CARGO OU FUNCAO

O AUXILIAR néo podera ser transferido de um cargo ou funcédo para outro, salvo com seu
consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

19. ABONO DE FALTASPOR CASAMENTO OU LUTO

N&o serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do AUXILIAR por motivo de gala
(casamento) ou luto, este em decorréncia do falecimento de pai, mée, filho, cdnjuge, companheira(o),
assim juridicamente reconhecida(o) ou dependente.

20. BOLSAS DE ESTUDO INTEGRAIS

Todo AUXILIAR tem direito a bolsas de estudos integrais, incluindo matricula, nas ESCOLAS onde
trabalha, para s, seus filhos e dependentes legais, que vivam sob a dependéncia economica do
AUXILIAR.

A utilizagdo do beneficio estabelecido nesta clausula é transitoria e, por i1sso, Ndo possui carater
remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneracdo percebida pelo
AUXILIAR, nostermos do artigo 458, da CL T, com aredacdo dada pelaLei n® 10.243, de 19 de junho
de 2.001, e do artigo 214, paragrafo 9°, inciso XIX do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

A concessao de bolsas de estudo integrais sera feita observando-se as seguintes disposi¢oes:

Paragrafo primeiro- A ESCOLA esta obrigada a conceder duas bolsas de estudo integrais. Caso a
ESCOLA possua até 100 (cem) alunos matriculados, podera limitar a concessdo desse beneficio auma
unica bolsa de estudo integral.

Paragrafo segundo- Em qualquer hipotese prevista no paragrafo primeiro, considera-se adquirido o
direito do AUXILIAR gue ja possua humero de bolsas de estudo integrais superior ao determinado nesta
Convencéo.

Paragrafo terceiro- Sdo também garantidas as bolsas de estudo integrais parao AUXILIAR que estiver
licenciado para tratamento de salide, ou em gozo de licenca mediante anuéncia da ESCOLA, excetuado
o disposto na clausula referente a Licenca sem Remuneracéo.

Paragrafo quarto- No caso de falecimento do AUXILIAR, os dependentes que ja se encontram
estudando na ESCOLA continuardo a gozar das bolsas de estudo integrais até o final do curso.
Excetuam-se o0s casos em que 0 AUXILIAR tenha aderido ao “ Seguro de Custeio Educacional” das
entidades sindicais patronais, em qualquer institui¢ao privada.

Paragrafo quinto- No caso de dispensa sem justa causa, durante o ano letivo, ficam garantidas ao
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AUXILIAR, até o final do ano letivo, as bolsas de estudo integrais ja existentes.

Paragrafo sexto- No caso do AUXILIAR trabalhar em um estabel ecimento e residir, comprovadamente,
proximo a outra unidade da mesma ESCOLA, usufruira das bolsas de estudo integrais no local de sua
escolha, desde que esteja situada na area de abrangéncia desta Convencéo.

Paragrafo sétimo - No caso da ESCOLA dispor de mais de um curso, as bolsas de estudo recairdo
somente sobre aquele que for escolhido pelo AUXILIAR. As atividades ou cursos extracurriculares
somente poderdo ser escolhidos, parafins de bolsa de estudo, pelo AUXILIAR que traba he nesses
CUrsOos.

Paragrafo oitavo - No caso do dependente do AUXILIAR ser reprovado, a ESCOLA néo estara
obrigada a conceder bolsa de estudo integral no ano seguinte. O direito a bolsa de estudo integral sera
recuperado quando ocorrer a promocgdo desse dependente para a série subsequiente.

Paragrafo nono - Os dependentes do AUXILIAR, detentores de bolsas de estudos integrais, estao
submetidos ao Regimento Interno da ESCOLA, ndo podendo haver norma regimental que limite o
direito as bolsas de estudos integrais.

Paragrafo dez - As ESCOLAS que mantenham cursos livres ou pré-vestibulares ficam desobrigadas de
conceder, nesses cursos, bolsas de estudo integrais, em classes cujo nimero de alunos sgjainferior a
onze.

Paragrafo onze - As bolsas de estudo integrais concedidas pelas ESCOLAS que mantenham cursos
livres ndo incluirdo o material didético.

Paragrafo doze — As bolsas de estudo integrais seréo mantidas quando o AUXILIAR estiver licenciado
paratratamento de salide ou em gozo de licenca mediante anuéncia da ESCOLA e nos casos de
licenciamento para cumprimento de mandato sindical, nos termos do artigo 521, parégrafo unico, da
CLT, com excecéo dos casos de licenca sem remuneracado, paratratar de assuntos particul ares.

21. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E proibida areducgo da remuneracio mensal ou de carga horéria, exceto quando ocorrer iniciativa
expressado AUXILIAR. Em qualquer hipotese, é obrigatdria a concordancia formal reciproca, por
escrito.

22. UNIFORMES

A ESCOLA deverafornecer gratuitamente dois uniformes por ano, quando seu uso for exigido.

23. LICENCA SEM REMUNERACAO

O AUXILIAR, com mais de cinco anos ininterruptos de servico naESCOLA, tera direito alicenciar-se,
sem direito aremuneracéo, por um periodo maximo de dois anos, ndo sendo este periodo de afastamento
computado para contagem de tempo de servico ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo primeiro - A licenca ou sua prorrogacéo deverd ser comunicadaa ESCOLA com
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antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do periodo letivo, devendo ser especificadas adatade inicio e
término do afastamento. A licenca sd terainicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-se,
até ai, todas as vantagens contratuais.

Paragrafo segundo - O término do afastamento devera coincidir com o inicio de periodo letivo.

24. LICENCA A AUXILIAR ADOTANTE

NostermosdalLei n°10.421, de 15 de abril de 2.002, sera assegurada licenca maternidade a AUXILIAR
gue vier a adotar ou obtiver guardajudicia de criancas, garantido 0 emprego no periodo em que a
licenga for concedida.

25. LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade tera duragdo de 5 (cinco) dias corridos.

26. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A familiatera garantida pela ESCOLA, umaindenizago correspondente a doze sal&rios mensais brutos
do AUXILIAR quevier afaecer.

Paragrafo primeiro - A ESCOLA podera filiar-se a uma apdlice de seguro de vida em grupo que cubra
aobrigacdo acima, aqual poderdser formalizadajunto as entidades sindicais patronais signatérias, em
Seu nome, perante companhia de seguro de sua escolha.

27. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E proibida a dispensa arbitréria ou sem justa causa da AUXILIAR gestante desde o inicio da gravidez
até 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento legal. O aviso prévio comegara a contar a partir do
término do periodo de estabilidade.

28. CRECHES

E obrigatériaainstalacio de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentac&o, quando a
ESCOLA mantiver contratadas pelo menos 30 (trinta) mulheres com idade superior a 16 (dezesseis)
anos. A manutencéo da creche podera ser substituida pelo pagamento do reembol so-creche, nos termos
dalegislagdo em vigor (artigo 389, parégrafo 1°, daCLT e PortariaMTh n°® 3296 de 03.09.86), ou ainda,
pela celebracdo de convénio com uma entidade reconhecidamente idénea.
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29. GARANTIASAO AUXILIAR EM VIASDE APOSENTADORIA

Fica assegurada ao AUXILIAR que, comprovadamente, estiver a 24 meses ou menos da aposentadoria
integral por tempo de servigo ou da aposentadoria por idade, a garantia de empregodurante o periodo
gue faltar para a aquisicéo do direito.

Paragrafo primeiro - A garantiade emprego € devidaao AUXILIAR que esteja contratado pela
ESCOLA ha pelo menos trés anos.

Paragrafo segundo - A comprovacdo a ESCOLA devera ser feita mediante a apresentacao de
documento que ateste o tempo de servico. Este documento devera ser emitido pela Previdéncia Social ou
por funcionario credenciado junto ao 6rgéo previdenciario. Se o AUXILIAR depender de documentagéo
para realizagdo da contagem, tera um prazo de 30 dias, no caso de aposentadoria simples, e 60 dias, no
caso de aposentadoria especial, a contar da data da comunicacéo da dispensa. Comprovada a solicitagéo
destes documentos, 0s prazos ser&o prorrogados até gue 0s mesmos sejam emitidos, assegurando-se,
nessa situacéo, 0 pagamento dos salérios pelo prazo maximo de cento e vinte dias.

Paragrafo terceiro - O contrato de trabalho do AUXILIAR sO podera ser rescindido por mutuo acordo
ou pedido de demiss&o.

Paragrafo quarto - Havendo acordo formal entre as partes, 0o AUXILIAR podera exercer outrafuncéo
inerente, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

Paragrafo quinto - O aviso prévio, em caso de demissdo sem justa causa, integra o periodo de
estabilidade previsto nesta clausula

30. MULTA POR ATRASO NA HOMOL OGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A ESCOLA devera, nostermos legais, efetuar o pagamento das parcel as da rescisao contratual e
homologa-la até o dia seguinte ao término do aviso prévio, quando trabalhado, ou, no méaximo, até dez
dias ap0s o desligamento, quando houver dispensa do cumprimento do aviso prévio. O descumprimento
da obrigacéo retro-mencionada acarretara, paraa ESCOLA, o pagamento, em favor do AUXILIAR, de
multa correspondente a um més de sua remuneracdo, para cada infracéo. A partir do 20° (vigésimo) dia
de atraso, havera, ainda, multadiéria de 0,3% (trés décimos percentuais) do salario mensal.

Paragrafo Unico - A ESCOLA estaré desobrigada de pagar a multa quando o atraso vier a ocorrer,
comprovadamente, por motivos alheios a sua vontade. Nesse caso, a entidade sindical profissional esta
obrigada afornecer comprovante de comparecimento sempre que a ESCOLA se apresentar para
homologagéo das rescisdes contratuais e comprovar a convocacéo do AUXILIAR.

31. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando houver demissio por justa causa, a ESCOLA esta obrigada a determinar na carta-aviso 0 motivo
gue deu origem a dispensa. Caso contrario, fica descaracterizada a justa causa.

32. INDENIZACAO PROPORCIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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O AUXILIAR demitido sem justa causa tera direito a umaindenizacdo proporcional correspondente a
dois dias para cada ano compl eto trabalhado na ESCOLA, além do aviso prévio legal de 30 (trinta) dias
e das demai's indenizacOes previstas nesta Convencao.

Paragrafo Unico - Estaindenizag8o ndo contard, para nenhum efeito, como tempo de servico.

33. AVISO PREVIO PARA AUXILIARES COM MAISDE 50 ANOS DE IDADE

O AUXILIAR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 (cinglienta) anos de idade, tera direito
aumaindenizacdo adicional de quinze dias, além do aviso prévio previsto em lei e das indenizacbes
previstas nesta Convencao.

Par agrafo primeiro - Parater direito a essaindenizacdo, o AUXILIAR deveracontar com:

a) um ano de servico na escola em 28 de fevereiro de 2008, quando a demiss&o ocorrer entre 1° de marco
de 2008 e 28 de fevereiro de 2009;

b) um ano de servico naescolaem 28 de fevereiro de 2009, quando a demissao ocorrer entre 1° de
marco de 2009 e 28 de fevereiro de 2010.

Par agrafo segundo — A indenizacéo adicional prevista nesta clausula ndo integrard o tempo de servigo
do AUXILIAR para nenhum efeito.

34. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Em caso de demisséo, nas rescisdes contratuais, a ESCOLA esta obrigada afornecer ao AUXILIAR
atestado de afastamento e de salarios (AAS), previsto na legislagdo vigente.

35. FERIAS

Asfériasdos"AUXILIARES' seréo determinadas nos termos da legislagdo que rege a matéria, pela
direcdo da"ESCOLA", sendo admitida a compensacdo dos dias de férias concedidos anteci padamente,
em periodo nuncainferior adez dias e nem mais que duas vezes por ano.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado aos AUXILIARES o pagamento, quando do inicio de suas férias,
do salario correspondente as mesmas e do abono previsto no inciso XVII, artigo 7°, da Constituicéo
Federal, no prazo previsto pelo artigo 145 da CL T, independentemente de solicitacao pelos mesmos.
Paragrafo segundo: Asférias, individuais ou coletivas, ndo poderdo ter seu inicio coincidindo com
domingos, feriados, dia de compensacéo do repouso semanal remunerado ou sabados, quando estes
ultimos ndo forem dias normais de trabal ho.

36. DELEGADO REPRESENTANTE

Nas unidades de ensino gue tenham mais de 30 (trinta) AUXILIARES sera assegurada a eleicdo de um
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Delegado Representante que tera direito a garantia de emprego ou de salario a partir da data de
inscricéo de seu nome como candidato até seis meses apos 0 término de sua gestdo.

Paragrafo primeiro - O mandato do Delegado Representante sera de um ano.

Paragrafo segundo - A eleicdo do Delegado Representante serarealizada pela entidade sindical da
categoria profissional, na unidade de ensino da ESCOLA, por voto direto e secreto dos AUXILIARES.
Paragrafo terceiro - E exigido quorum de 50% (cingiienta por cento) mais um do quadro de
AUXILIARES.

Paragrafo quarto - A entidade sindical da categoria profissional comunicara formalmente a ESCOLA
os nomes dos candidatos e a data da eleicdo, com antecedéncia minima de sete dias corridos.
Paragrafo quinto - Nenhum candidato podera ser demitido a partir da data da comunicacéo da
candidatura até o término da apuragéo.

Paragrafo sexto - E condicio necesséria que os candidatos, & data da comunicagdo, tenham pelo menos
um ano de servico na ESCOLA.

37. AUXILIAR AFASTADO POR DOENCA

Ao AUXILIAR afastado do servico por doenca devidamente comprovada pela Previdéncia Social ou por
médico ou dentista credenciado pela ESCOLA, serd garantido o emprego ou o salério, a partir da alta,
por igua periodo ao do afastamento, até o limite de sessenta dias além do aviso prévio, limitado, porém,
esse periodo, ap vencimento do prazo de vigéncia da presente norma col etiva.

38. QUADRO DE AVISOS

A ESCOLA devera colocar a disposicdo da entidade sindical da categoria profissional quadro de avisos,
em local visivel, para fixacdo de comunicados de interesse da categoria, sendo proibida a divulgacéo de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que sgja.

39. ASSEMBLEIASSINDICAIS

Todo AUXILIAR teradireito a abono de faltas para o comparecimento a assembléas da categoria.

Par &grafo primeir o - Na vigéncia desta Convencéo, os abonos estéo limitados a dois sabados e mais
doisdias Uteis. As duas assembl éias realizadas durante os dias Uteis deverdo ocorrer em periodos
distintos.

Par &gr afo segundo — As entidades sindicais profissionais deverdo informar, por escrito, adataeo
horério da assembléa ao sindicato patronal ou as ESCOLAS, com antecedéncia minima de quinze dias
corridos.

Par &grafo terceiro - Os dirigentes sindicais teréo abono de faltas para comparecimento a assembl éias
de sua categoria profissional, sem o limite previsto no parégrafo primeiro. A entidade sindical
profissional devera comunicar tal fato antecipadamente a ESCOLA.

Par égrafo quarto - A ESCOLA podera exigir dos AUXILIARES e dos dirigentes sindicais atestado

http://www.saae-abc.com.br/sieeesp2008.asp (14 of 26)21/10/2008 15:59:56



Untitled Document

emitido pela entidade sindical profissional gue comprove o seu comparecimento a assembléia.

40. CONGRESSOS, SIMPOSIOSE EQUIVALENTES

Navigéncia desta Convencao, as entidades sindicais profissionais poderdo promover um evento de
natureza politica ou pedagdgica (Congresso ou Jornada). A ESCOLA abonara as auséncias de seus
AUXILIARES gue participarem deste evento, nos seguintes limites;

a) naESCOLA que tenha até 50 (cinquenta) AUXILIARES, sera garantido o abono aum AUXILIAR;
b) na ESCOLA gue tenha mais de 50 (cinquienta) AUXILIARES, sera garantido o abono a dois
AUXILIARES,

Paragrafo Unico - As auséncias, limitadas a 2 (dois) dias Uteis além do sébado, serfio abonadas
mediante a apresentacao de atestado de comparecimento fornecido pela entidade sindical profissional.

41. RELACAO NOMINAL

A cada periodo de um ano de vigéncia da presente Convencéo, em cumprimento ao Precedente
Normativo 111, do Egrégio Tribuna Superior Trabalho, a ESCOLA esta obrigada a encaminhara
entidade sindical profissional, no prazo maximo de trinta dias apos o recolhimento da contribuicéo
sindical, a relagdo nominal dos AUXILIARES que integram os seus quadros de funcionarios,
acompanhada dos valores do salario mensal, dos descontos previdenciérios e legais e das guias da
contribuicdo sindical.

42. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Obriga-se aESCOLA, associada ou ndo, a promover nos meses e valores que forem aprovados pela
assembléia geral, o recolhimento das contribui¢fes, naforma das instrucfes que forem entéo divulgadas,
através de guias préprias acompanhadas das competentes relagdes nominais e valores devidos e
declaracdes dos mantenedores, consignando a exatidao do recolhimento em relacéo ao valor bruto da
folha de pagamento, em favor da entidade sindical patronal. Essas importancias correspondem a
contribui¢do assistencial, destinada a manutencéo, ampliacdo e criagdo dos diversos servicos
assistenciais, na conformidade do deliberado pela assembléia geral.

Paréagrafo Unico - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento da contribuico assistencial
estabel ecida nesta clausul a, ressalvados os casos de impedimento judicial, dentro do prazo e das
condic¢des determinadas, incorrera na obrigatoriedade do pagamento da referida contribuicéo, acrescida
da multa de 10% (dez por cento).

43. ACORDOSINTERNOS

Ficam asseguradas, as clausulas mais favoraveis a Convencao existente em cada ESCOLA, guando
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decorrerem de acordos internos ou de acordos col etivos de trabalho celebrados entre a entidade sindical
representativa da categoria profissional e a ESCOLA, observado o disposto no inciso VI, artigo 8°, da
Constituicéo Federal.

44. FORO CONCILIATORIO PARA SOLUCAO DE CONFLITOSCOLETIVOS

Ficamantida a existéncia do Foro Conciliatério para Solucdo de Conflitos Coletivos, que tem como
objetivo procurar resolver divergéncias trabal histas e incapacidade de cumprimento de clausulas
previstas na presente norma coletiva

Par agrafo primeiro - Para efeito do que estabelece o caput deste artigo, a ESCOLA, ao solicitar o
FORO, deve encaminhar os motivos do pedido, acompanhados da competente documentagao
comprobatoria, para andlise e decisdo.

Par agrafo segundo - O Foro sera composto paritariamente por trés representantes das entidades
sindicais signatarias. As reunides deverdo contar, também, com as partes em conflito que, se assim
desgjarem, poderdo delegar representantes para substitui-las e/ou serem assistidas por advogados, com
poderes especificos para adotarem, em nome da I nstitui c&o, as decisdes julgadas convenientes e
necessarias.

Par agrafo terceiro — As entidades sindicais signatérias deverdo indicar os seus representantes no Foro
num prazo de trinta dias a contar da assinatura desta Convencéo.

Par agrafo quarto - Cada sessdo do Foro serarealizada no prazo maximo de quinze dias a contar da
solicitagéo formal e obrigatoria de qualquer uma das entidades que o compdem. A data, o local e o
horario serdo decididos pelas entidades sindicais envolvidas. O ndo comparecimento de qualquer uma
das partes acarretara no encerramento imediato das negociacoes, bem como na aplicacdo da multa
estabel ecida nesta clausula.

Par agrafo quinto - Nenhuma das partes envolvidas ingressard com acdo na Justica do Trabaho durante
as negociacdes de entendimento.

Par agrafo sexto - Na auséncia de solucdo do conflito ou na hipo6tese de ndo comparecimento de

gual quer uma das partes, a Comissao responsavel pelo Foro fornecera certiddo atestando o encerramento
da negociacéo.

Par agr afo sétimo — Em caso de sucesso nas hegociagdes, a critério do Foro, a ESCOLA ficara
desobrigada de arcar com a multa prevista nesta clausula.

Par agrafo oitavo - As decisdes do Foro terdo eficécialegal entre as partes acordantes. O
descumprimento das decisdes assumidas gerara multa a ser estabel ecida no Foro, independentemente
daguel as ja estabel ecidas nesta Convencao.

Paragrafo nono - A entidade sindical ou a ESCOLA que deixar de comparecer ao FORO, sem a devida
justificativa apresentada no maximo 48 horas ap0s o recebimento da convocagédo, pagara a multa
prevista na clausula pertinente desta norma coletiva, aqual revertera em favor da parte convocante que
se fizer presente.

45. COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO
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Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociacdo constituida de forma paritaria, por trés (3)
representantes das entidades sindicais profissionais e econd6mica, com o objetivo de: fiscalizar o
cumprimento das clausulas vigentes; elucidar eventuais divergéncias de interpretacéo das clausulas desta
Convencdo; discutir questdes ndo contempladas na norma coletiva; deliberar, no prazo maximo de trinta
dias a contar da data da solicitagao protocolizada no sindicato patronal, sobre aisencéo prevista nesta
norma coletiva; criar subsidios paraa Comisséo de Tratativas Salariais 2010; criar critérios para
regionalizacdo das negociacOes salariais referentes a 2010; definir critérios diferenciados para
elaboracdo de instrumentos normativos destinados &s grandes, médias e pequenas ESCOLAS.
Paragrafo primeiro — As entidades sindicais componentes da Comissao Permanente de Negociacéo
indicardo seus representantes, no prazo maximo de quinze dias corridos, a contar da assinatura da
presente Convencéo.

Paragrafo segundo — A Comissdo Permanente de Negociacdo devera reunir-se mensalmente, mediante
calendério a ser elaborado, de comum acordo, aternadamente nas sedes das entidades sindicais que a
compoem.

Paragrafo terceiro - O ndo comparecimento da entidade sindical, profissional ou econdmica, nas
reunides previstas no paragrafo 2° da presente clausula, sem prévio aviso de no minimo 7 (sete) dias
antes da data aprazada, implicara no pagamento da multa fixada nesta norma coletiva, aqual revertera
em favor da parte convocante que se fizer presente.

46. REFEITORIOS

A ESCOLA gue contar com mais de trezentos AUXILIARES e ndo conceder vale-refeicao, obriga-se a
manter refeitorio.

Paragrafo Unico- NaESCOLA em que trabalhem menos de trezentos AUXILIARES seré obrigatério
assegurar-lhes condicoes de conforto e higiene por ocasido das refeicoes.

47. CESTA BASICA

A ESCOLA esta obrigada a conceder a seus AUXILIARES, apartir de marco de 2008, durante todo o
periodo de vigéncia da presente norma coletiva, até a data de pagamento dos sal arios, uma cesta basica
de alimentos “ in natura” , garantida pelo “selo de qualidade” do Ministério da Agriculturae do
Abastecimento, de, no minimo, 24 Kg.

NaESCOLA que tiver até 100 (cem) alunos matriculados sera facultada a substituicéo por uma cesta
basica de alimentos, garantida pelo “selo de qualidade” do Ministério da Agricultura e do Abastecimento
de, no minimo, 12 kg.

Esse beneficio devera ser entregue mensalmente, até o dia do pagamento dos salérios.

Paragrafo primeiro - As cestas basicas deverdo conter, preferencialmente, cada uma delas, no minimo,
0s seguintes produtos ndo pereciveis: arroz, 6leo, macarrdo, feijao, café, sal, farinha de trigo, acucar,
biscoito, farinha de mandioca, puré de tomate, tempero, sardinha em lata, achocolatado, leite em po,
sopéo, farofa, polenta.

Paragrafo segundo - Fica assegurada a concessao de cesta basica durante as férias, licenca maternidade
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e licenca doenca.

Paragrafo terceiro - A cesta basicareferente ao més de dezembro de 2008 e que seria entregue em
janeiro de 2009, devera ser composta por produtos natalinos e entregue ao AUXILIAR até o ultimo dia
letivo de 2008.

Par agrafo quarto - A cesta basica referente ao més de dezembro de 2009 e que seria entregue em
janeiro de 2010, devera ser composta por produtos natalinos e entregue ao AUXILIAR até o ultimo dia
letivo de 2009.

Par &grafo quinto - Na vigéncia da presente Convencédo o AUXILIAR demitido sem justa causatera
direito a uma cesta bésica referente ao periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

48. MENOR SALARIO DA CATEGORIA (PISO SALARIAL)

Fica assegurado, a partir de 1° (primeiro) de marco de 2008 até 31 de maio de 2008, nos termos do
inciso V, artigo 7°, da Constituicdo Federal, um menor salério da categoria equivalente a R$ 458,34
(quatrocentos e cinquienta e oito reais e trinta e quatro centavos) paraas ESCOLAS.

A partir de 01 de junho de 2008 até 28 de fevereiro de 2009, o menor salario da categoriaequivalerdaR
$ 478,43 (quatrocentos e setenta e oito reais e quarenta e trés centavos) para as ESCOLAS.

Par agrafo unico — Para 2009 o piso salarial sera reajustado de acordo com os indices estabel ecidos na
presente norma col etiva.

49.- SALARIO DO AUXILIAR ADMITIDO PARA SUBSTITUICAO

Ao AUXILIAR admitido em substitui¢éo a outro desligado, qualquer que tenha sido 0 motivo do seu
desligamento, sera garantido, sempre, salario inicial igual ao menor salario na funcéo existente na
ESCOLA, sem serem consideradas eventuai s vantagens pessoais.

50. ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de faltas ao AUXILIAR estudante para prestacao de exames escolares,
condicionado a prévia comunicacdo a ESCOLA e comprovacao posterior.

51. PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Fica permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho ao "AUXILIAR" estudante, ressalvadas as hipoteses
de conflito com horério de freqliéncia as aulas.

52. ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTANDO
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E assegurada aos "AUXILIARES' em idade de prestac3o do servico militar estabilidade provisoria,
desde o alistamento até sessenta dias apés a baixa.

53. PORTADORES DE DOENCAS GRAVES E/OU INFECTO-CONTAGIOSAS

Fica assegurada, até alta médica ou eventual concessao de aposentadoria por invalidez, estabilidade no
emprego aos AUXILIARES acometidos por doencas graves e/ou infecto contagiosas, e aos
AUXILIARES portadores do virus HIV que vierem a apresentar qualquer tipo de infeccdo ou doenca
oportunista, resultante da patologia de base.

54. FORMA DE PAGAMENTO DOSSALARIOS

As"ESCOLAS' que ndo efetuarem o pagamento dos sal arios em moeda corrente deverdo proporcionar,
aos"AUXILIARES', tempo hébil para o recebimento no banco ou no posto bancério, dentro dajornada
de trabalho quando coincidente com o horario bancério.

55. COMPENSACAO ANUAL DA JORNADA DE TRABALHO

Fica permitida a compensacdo anual dajornada de trabal ho.

Paragrafo primeiro - Mediante ciéncia, através do calendario anual a ser publicado pela ESCOLA, os
AUXILIARES serdo dispensados do cumprimento de suajornada de trabalho em dias ali previstos,
compensando-se as horas ndo trabal hadas com horas de trabalho complementares, acertadas previamente
entre ESCOLA e AUXILIAR.

Paragrafo segundo — As horas de trabal ho objeto do acordo de compensacdo anual ndo se comunicam
com aquel as integrantes do Banco de Horas, eventual mente celebrado pela ESCOLA, sendo vedada sua
transferéncia para 0 mesmo.

56. LEGALIDADE DASENTIDADES SINDICAISSIGNATARIAS

Fica estabel ecida a |l egalidade das entidades sindicais signatarias para promover perante a Justica do
Trabalho e 0 Foro Geral, acdes plurimas em nome dos AUXILIARES, em nome préprio, ou ainda, como
parte interessada, ou ainda, como substituto processual, nas agdes col etivas, em caso de descumprimento
de quaisquer clausulas avencadas nesta Convencéo.

57. COMPLEMENTACAO DE AUXIL10-DOENCA (COMPLEMENTACAO DE AUXIL10
PREVIDENCIARIO)

AsESCOLAS concederdo ao AUXILIAR afastado do servico por motivo de salide (doenca ou acidente)
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a complementacéo do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneracdo que receberiaem
atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

58. CONDICOES DE TRABALHO

Com o objetivo de melhorar a qualidade de ensino e criar condicdes de protecdo ao trabalho e a salide
dos AUXILIARES, preservando-lhes aintegridade fisica e mental, as ESCOLAS deverdo cumprir as
normas previstas em leis e deliberagbes do Conselho Estadual de Educacéo e do Conselho Municipal de
Educacdo - Lel 9394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional;
Indicacdo CEE n° 04 de 30 de junho de 1999; Deliberacdo CEE 1/99 de 22 de marco de 1999 e
Deliberagdo CME 1/99, de 08 de abril de 1999.

59. MENSALIDADE ASSOCIATIVA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A ESCOLA se obrigaarepassar a entidade sindical representante da categoria profissional, no prazo de
10 (dez) dias apds o pagamento mensal, os valores correspondentes ao desconto das mensalidades
associativas. Esse desconto somente podera se realizado mediante autorizagdo do AUXILIAR, nos
termos dos artigos 462 e 545, da CLT, quando os valores forem destinados ao custeio de prémios de
seguro, planos de salde, mensalidade associativa sindical ou outras que constem da sua expressa
autorizacéo, desde que ndo haja previsao expressa de desconto na presente norma col etiva.

60. BANCO DE HORAS

Nostermos daLel Federal n°9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica autorizada a celebracéo de Banco de
Horas entre os AUXILIARES e aESCOLA, desde que respeitado o disposto no artigo 8°, inciso VI, da
Constituicéo Federal.

61. CONTRIBUICAO PARA A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Obrigam-se as ESCOLAS a promoverem o desconto no exercicio de 2008 e 2009, nafolha de
pagamento dos seus AUXILIARES, sindicalizados €/ou filiados ou ndo, para recolhimento em favor da
entidade sindical profissional, entidade |legalmente representativa da categoria dos AUXILIARES, na
base territorial conferida pela respectiva Carta Sindical ou pelo inciso |, artigo 8° da Constituicéo
Federal, em conta especial, daimportancia correspondente ao percentual estabelecido ou ao quevier a
ser estabelecido na Assembléa Geral da categoria

Par &grafo primeir o — Eventuais discordancias dos AUXILIARES deverdo ser comunicadas
oficialmente pelo proprio AUXILIAR aentidade sindical no prazo de 10 (dez) dias antes da efetivacéo
do primeiro pagamento, ja regjustado, com copia para a Mantenedora, sob pena de perderem a eficacia.
Par &grafo segundo — A entidade sindical profissional, em tempo hébil, encaminharda ESCOLA
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comunicado informando os respectivos valores e a época do desconto e do recolhimento, apos a
assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabal ho.

62. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

O descumprimento desta Convencao obrigara a ESCOLA ao pagamento de multa correspondente a 5%
(cinco por cento) do saldrio mensal bruto de cada AUXILIAR, convertida para a parte prejudicada, para
cada uma das clausulas ndo cumpridas, acrescida de juros e correcéo monetéria.

Paragrafo Unico - A ESCOLA esta desobrigada de arcar com a multa prevista nesta clausula, caso o
artigo da Convencéo ja estabel eca uma multa pelo ndo cumprimento da mesma.

Por estarem justos e acertados, assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho de 2008/2010, a
gual ser& depositada na Delegacia Regional do Trabalho de S&o Paulo, nostermos do artigo 614 e
paragrafos da CLT edo inciso XX VI, artigo 7°, da Constituicdo Federal, parafins de depdsito e registro,
de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.

Séo Paulo, ......... de junho de 2008.

Professor Doutor José Augusto de Mattos Lourengo
Presidente do SEEESP/SP
CPF n°280.180.288-34
RG 3603374 — SSP/SP

Professor Doutor Jose Antonio Figueiredo Antidrio
Presidente da FEEESP, Presidente do SNEPE/OSASCO e Presidente da Comissao de Tratativas
Salariais
CPF n° 041.738.058-53
RG 3343701-4 — SSP/SP

Professor Doutor Benjamin Ribeiro da Slva
Diretor do SEEESP
CPF n°770.894.728-68
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RG n°5.717.542

Waldman Biolcati Antonio Batista Grosso
Presidente do SNEPE/ARACATUBA Presidente do SNEPE/PRES DENTE PRUDENTE
CPF n°049.219.178-68 CPF n° 316.210.588-91
RG 2.735.543 — SSP/SP RG 4.842.096-7 — SSP/SP
Joao Alberto de Andrade Velloso Antonio Carlos Tozzo
Presidente do SNEPE/RIBEIRAO PRETO Presidente do SNEPE/SAO JOSE DO RIO PRETO
CPF n° 442.222.038-15 CPF n° 736.349.728-15
RG 5.222.138 — SSP/SP RG 5.608.128 — SSP/SP
Edgar Delbem

Presidente do SNEPE/SOROCABA
CPF n° 057.029.728-13
RG 11.772.378 — SSP/SP

Professor Geraldo Mugayar
Presidente da Federacao dos Trabalhadores em Estabel ecimentos de Ensino do Estado de Sdo Paulo
CPF n°023.779.778-04
RG 1447287 - SSP/SP

Celso Soares Nogueira Professor Luiz Carlos Custédio
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Presidente do Sindicato dos Auxiliares de Presidente do Sindicato dos Professores e Auxiliares
Administragdo Escolar do ABC — SAAE/ABC Administrativos de Aracatuba
Professor José Maria Gasparetto Professor Moacir Pereira
Presidente do Sindicato dos Trabal hadoresem Presidente do Sindicato dos Professores e Auxiliares de
Estabel ecimentos de Ensino e Educacéo de Administracdo de Ensino de Braganca Paulista
Araraguara
Professor Antdnio Favarelli Professor Jocimar Brandino de Oliveira
Presidente do Sindicato dos Traba hadores em Presidente do Sindicato dos Traba hadores em
Estabelecimentos de Ensino e Educacéo de  Estabel ecimentos de Ensino e Educacéo de Catanduva
Capivari
Professor Ronaldi Torelli Professor Cassio Antdnio da Silva Tenani
Presidente do Sindicato dos Professores e Presidente do Sindicato dos Professores e Auxiliares
Trabal hadores em Educacéo das Escolas Administrativos de Fernandépolis

Particulares de Dracena e Regiao

Professor Regnério Terra Professor Reginaldo Costa
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em
Estabel ecimentos de Ensino e Educacéo de Estabel ecimentos de Ensino e Educacéo de

Franca Guaratingueta
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Professor Remus Marin Stancu
Presidente do Sindicato dos Trabal hadores em
Estabel ecimentos de Ensino e Educacéo de
|tatiba

Professor Cassio Antdnio da Silva Tenani
Presidente do Sindicato dos Professores e
Auxiliares Administrativos de Jales

Professora Vera L ucia Gorron
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em
Estabel ecimentos de Ensino e Educacéo de
Leme e Regido — Sinpro Unicidades

Professor Hamilton Rosa Ferreira
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em
Estabel ecimentos de Ensino e Educacéo de
Lorena

Professor Mario Joaquim Arédes Crescéncio
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Professor Paulo Sérgio Silva Franco
Presidente do Sindicato dos Trabal hadores em

Estabel ecimentos de Ensino e Educacéo de Jaguaritna

e Regido — Sinpro Interior

Professor Reginaldo Costa
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em
Estabel ecimentos de Ensino e Educagéo de
Guaratingueta

Professor Ayrton Onofre da Silva
Presidente do Sindicato dos Traba hadores em
Estabel ecimentos de Ensino de Lins

Professor José Roberto Marques Castro
Presidente do Sindicato dos Traba hadores em
Estabel ecimentos de Ensino de Marilia

Jodo Manod dos Santos
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Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Presidente do Sindicato dos Auxiliares de
Estabel ecimentos de Ensino e Educacéo de Administragéo Escolar de Piracicaba
Pindamonhangaba

Professo Ademir Rodrigues Professora Rita Theresinha de Miranda Furquim
Presidente do Sindicato dos Trabalhadoresem Presidente do Sindicato dos Professores e Auxiliares de
Estabel ecimentos de Ensino de Presidente Administragéo Escolar de Ribeirdo Preto
Prudente
Professora Mara L Ucia Bito Legatzki Marcio Campos
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Presidente do Sindicato dos Auxiliares de
Estabel ecimentos de Ensino e Educacéo de Rio Administracéo Escolar de Santos
Claro
Professor Mauricio Carlos Ruggiero Professor Francisco de Assis Carvalho Arten
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em
Estabel ecimentos de Ensino e Educacdo de S&o Estabel ecimentos de Ensino e Educac&o de Sao Jodo da
Carlos BoaVista
Valdecir Zampolla Caetano Professor Sérgio Marcus Silva Franco
Presidente do Sindicato dos Auxiliares em Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em

Administracéo Escolar de S0 José do Rio Preto  Estabel ecimentos de Ensino e Educagdo de Sumaré e
Regi&o — Sinpro Anhanglera
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Professor Jéferson Campos Professor Armando Raphael D’ avoglio
Presidente do Sindicato dos Trabalhadoresem Presidente do Sindicato dos Professores e Auxiliares de
Estabel ecimentos de Ensino e Educacéo de Administragdo Escolar de Votuporanga
Taubaté
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