DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Relagdes do Trabalho

PARTES

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SAO PAULO —
SIEEESP, entidade sindica de 1° grau, coordenadora e representativa dos estabel ecimentos privados
de educacéo infantil, ensino fundamenta, médio, técnico-profissondizante, cursos pré-vestibulares,
cursos livres e cooperativas de ensino, com base territorid definida em sua Carta Sindica, inscrito no
CNPJ sob n° 50.668.078/0001-57, Cadigo Sindicad n® MThb 309117, com sede na Avenida Doutor
Altino Arantes n° 225, Vila Clementino, Sdo Paulo, Capital, CEP 04042-031, representado por seu
Presidente, Professor José Augusto de Mattos Lourenco, CPF n° 280.180.288-34, RG n° 3.603.374
- SSP/SP e pEo Presdente da Comissio de Tratativas Sdariais, Professor Doutor José Antonio
Figueiredo Antiorio, CPF 041.738.058-53, RG n° 3.343.701-4 — SSP/SP, devidamente autorizados
para negociagbes e ceebracd de Convencdo Coletiva de Trabaho, pela assembléia gerd
extraordinaria realizada na rua Bernardino de Campos, 79, Sdo Paulo, Capita, em vinte e oito de
marco de 2006, conforme edital publicado no jorna Diério de Sao Paulo, edicdo de vinte e dois de
marco de 2006, em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 03, de 03 de abril
de 2006, publicada no DOU, Secéo |, fls. 57, edicdo n° 66, de 05 de abril de 2006, da Secretaria de
Relagdes do Trabaho do Ministério do Trabalho e Emprego, solicita o depdsito, registro e posterior
aquivamento da presente Convencio Coletiva de Trabaho firmada com a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SAO
PAULO — FETEE/SP, registro sindical n® 618670/48, CNPJ n° 062.197.082/0001-53, representada
por seu Presidente, Professor Graldo Mugayar, CPF 023779778-07, RG n° 1447287 — SSP/SP,
também devidamente autorizada para negociacdes e assinatura de Convencédo Coletiva de Trabaho,
pela assembléa gera extraordinaria redizada na Rua das Cassuarinas, 109, Jardim Oriental, So Paulo,
Capitd, em vinte e um de fevereiro de dois mil e sais, conforme editd publicado no Di&io Oficid do
Estado e no Jornd da Tarde, edicdo de dezessais de fevereiro de dois mil e sais, para vigéncia no
periodo de 1° (primeiro) de marco de 2006 (dois mil e sais) a 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2008
(doismil e oito).

Para tanto, cumpridas as formaidades legais, apresentam quatro vias originais do Instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos da Instrucéo Normativa SRT/MTE n° 03, de 03 de abril
de 2006, publicada no DOU, Secéo |, fls. 57, edicdo n° 66, de 05 de abril de 2006, da Secretaria de
Relacles do Trabaho do Minigtério do Trabaho e Emprego, de modo a surtir seus efeitos legais,
conforme estabelecido no artigo 611, §2°, 613 e 614 e 88, daCLT, artigos 5°, caput, artigo 7°, XXVI
eartigo 8, VI, todos da Congtituicéo Federd.

S0 Paulo, ........ de maio de 2006.

a) Professor Jose Augusto de Mattos L ourenco
Presidente do SIEEESP

a) Professor Doutor José Antonio Figueiredo Antidrio
Presidente da Comissio de Tratativas Sdlariais

a) Professor Gerddo Mugayar
Presidente da FETEE/SP



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Educacédo I nfantil, Ensinos Fundamental, Médio, Técnico-Profissionalizante, Cursos Pré-Vestibulares e Cursos
Livres

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DOSESTABEL ECIMENTOSDE ENSINO NO ESTADO DE SAO PAULO
— SIEEESP, entidade sindical de 1° grau, coordenadora e representativa dos estabel ecimentos privados de educagdo
infantil, ensino fundamental, médio, técnico-profissionalizante, cursos pré-vestibulares, cursos livres e cooperativas
de ensino, com base territorial definida em sua Carta Sindical, em consonancia com osincisos | ell, do artigo 8°, da
Constituicao Federal, inscrito no CNPJ sob n° 50.668.078/0001/57, Cédigo Sindical n° MTb 309117, com sede na
Avenida Doutor Altino Arantes n° 225, Vila Clementino, Sdo Paulo, Capital, CEP 04042-031, representado por seu
Presidente, Professor José Augusto de Mattos Lourenco, CPF n° 280.180.288-34, RG n° n® 3.603.374 - SSP/SP e pelo
Presidente da Comisséo de Tratativas Salariais, Professor Doutor José Antonio Figueiredo Antiério, CPF 041.738.058-
53, RG n° 3.343.701-4 — SSP/SP, devidamente autorizados para negociagdes e celebragdo de Convengéo Coletiva de
Trabalho, pelaassembléiageral extraordinériarealizada em vinte e oito de marco de dois mil e seis, narua Bernardino
de Campos, 79, S&o Paulo, Capital, conforme edital publicado no jornal Dié&rio de Sdo Paulo, edi¢do de vinte e doisde
margo de 2006, em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 03, de 03 de abril de 2006,
publicada no DOU, Secdo |, fls. 57, edic8o de 05 de abril de 2006, da Secretaria de Relacdes do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego e de outro, FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DO ESTADO DE SAO PAULO — FETEE/SP, registro sindical M Th n° 618670/48, CNPJ n° 062.197.082/0001-
53, representada por seu Presidente, Professor Geraldo Mugayar, CPF 023779778-07, RG n° 1447287 — SSP/SP, também
devidamente autorizada para negociagdes e assinatura de Convengdo Coletiva de Trabalho, pela assembléia geral
extraordindria realizada na Rua das Cassuarinas, 109, Jardim Oriental, Sao Paulo, Capital, em vinte e um de fevereiro de
dois mil e seis, conforme edital publicado no Diério Oficial do Estado e no Jornal da Tarde, edi¢do de dezesseis de
fevereiro de dois mil e seis, fica estabel ecida, nos termos do artigo 611, § 2°, 613, 614 e seguintes, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, do artigo 8°, VI, do artigo 7°, XXVI e artigo 5° caput e inciso I, todos da Constitui¢&o Federal, a
presente Convencéo Coletiva de Trabalho:

1. ABRANGENCIA

Esta Convencao abrange a categoria econdmica dos estabel ecimentos particulares de ensino no Estado de Sao Paulo,
nos limites estabel ecidos na Carta Sindical da entidade patronal, doravante designados como ESCOLA e a categoria
profissional dos Auxiliares de Administracdo Escolar (empregados em estabelecimentos de ensino), do 1° grupo -
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino - do plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Estabel ecimentos de Educagdo e Cultura, em dia com suas obrigacGes estatutérias e com as deliberagdes de suas
respectivas assembléias gerais, devidamente representada por sua entidade sindical, nominada “ab initio”, aqui

designada simplesmente como AUXILIARES.

Paragrafo primeiro - A categoria dos AUXILIARES compreende todos aqueles que, sob qualquer titulo ou

denominacdo exercem atividades ndo docentes em ESCOLA de qualquer curso, nivel, ramo ou graul.

Paragrafo segundo - Os cursos de Educacdo Infantil e Pré-Escolar (Escolas de Educacdo Infantil, Centros de
Recreaco, Pré-Escolas, etc...) integram o ensino bésico, ndo sendo, portanto, considerados cursos livres, conforme
artigo 21, da Lei 9.394 (Le de Diretrizes e Bases da Educacéo), artigos 208, inciso 1V e 209, incisos | e Il, da
Constituicdo Federal e - ainda- alndicagdo n° 495 e Deliberac&o n° 6/95, ambas do Conselho Estadual de Educacéo de
S&o Paulo.

2.DURACAO

Esta Convencdo Coletivade Trabal ho tera a duragdo de dois anos, com vigénciade 1° (primeiro) de marco de 2006 a 28
defevereiro de 2008, inclusive.

Paragrafo Unico - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes das clausulas
desta norma, as mesmas poderao ser reexaminadas para as devidas adegquacfes, na proxima data-base.

3. REAJUSTE SALARIAL PARA 2006

Os salarios dos AUXILIARES serdo regjustados, a partir de 1° de marco de 2006, de acordo com um dos critérios
definidos a seguir:

a) As ESCOLAS que, comprovadamente, concederem a participagdo nos lucros ou resultados (PLR) ou o abono
previsto nesta norma coletiva, aplicardo o regjuste de 4,27% (quatro virgula vinte e sete por cento) sobre os salérios
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devidos em fevereiro de 2006, durante o periodo de 1° (primeiro) de marco de 2006 a 28 de fevereiro de 2007,
observado o estabel ecido na clausula referente as compensacfes salariais.

b) As ESCOLAS que ndo concederem a participagdo nos lucros ou resultados (PLR) ou o0 abono previsto nesta norma
coletiva, por opgdo ou impedimento, deverdo aplicar o regjuste de 5,52% (cinco virgula cinquenta e dois por cento)
sobre os salérios devidos em fevereiro de 2006, durante o periodo de 1° (primeiro) de margo de 2006 a 28 de fevereiro
de 2007, observado o estabelecido na clausulareferente as compensagdes salariais.

Par agrafo primeiro - Fica estabelecido que o salario devido em fevereiro de 2007 servira como base de calculo paraa
data-base de 1° (primeiro) de marco de 2007.

Par agr afo segundo - As diferencas salariais de margo de 2006, correspondentes a aplicacdo do reajuste previsto nesta
norma, deverdo ser pagas de umasb vez, junto com o saléario de abril de 2006.

4. REAJUSTE SALARIAL PARA 2007

Os salérios dos AUXILIARES seréo regjustados a partir de 1° (primeiro) de margo de 2007 até fevereiro de 2008,
inclusive, de acordo com um dos critérios definidos a seguir:

a) As ESCOLAS que, comprovadamente, concederem a participagdo nos lucros ou resultados (PLR) ou o abono
previsto nesta norma, aplicardo regjuste salarial correspondente & média aritmética dos indices INPC do IBGE, IPC da
FIPE e ICV do DIEESE, do periodo de 1° (primeiro) de marco de dois mil e seis a 28 (vinte e oito) de fevereiro de dois
mil e sete, inclusive, incidente sobre os salarios devidos em fevereiro de 2007, observado o estabel ecido na clausula
referente as compensacdes salariai's, estabel ecida nesta norma coletiva.

b) As ESCOLAS gue nédo concederem a participagdo nos lucros ou resultados (PLR) ou 0 abono previsto nesta norma
coletiva, por opgdo ou impedimento, deverdo aplicar o regjuste conforme estabelecido no item “a’, acrescido do
percentual mensal de 1,5 (hum virgula cinco por cento), observado o estabelecido na clausula referente as
compensacdes salariais.

Par agrafo Unico - Fica estabelecido que o salario devido em fevereiro de 2007 servird como base de cllculo para a
data-base de 1° (primeiro) de marco de 2008.

5. PARTICIPACAO NOSLUCROS OU RESUL TADOS OU ABONO ESPECIAL PARA 2006

A ESCOLA estiobrigada a pagar, em 2006, a cada AUXILIAR, atitulo de abono especial (ESCOLAS enquadradas no
inciso 2, do parégrafo 3°, artigo 2°, daLei 10.101, de 19 de dezembro de 2000) ou atitulo de participagdo nos lucros
ou resultados (ESCOLAS nédo enquadradas no inciso 2, do parégrafo 3°, artigo 2°, daLei 10.101, de 19 de dezembro
de 2000), o correspondente a 15% (quinze por cento) de seu sal&rio mensal bruto.

Par agrafo primeiro — O pagamento da importancia acima podera ser efetuado até o dia 15 (quinze) de outubro de
2006.

Par &gr afo segundo — Com a concessao do abono especial ou da participagdo nos lucros ou resultados, nos termos da
presente clausula e seus parégrafos, dé-se por cumpridaale 10.101, de 19 de dezembro de 2000 e publicada no Diario
Oficia daUni&o de 20 de dezembro de 2000.

6. PARTICIPACAO NOSLUCROS OU RESUL TADOS OU ABONO ESPECIAL PARA 2007

A ESCOLA est4 obrigada a pagar, em 2007, acada AUXILIAR, atitulo de abono especia (ESCOLASS enquadradas no
inciso 2, do parégrafo 3°, do artigo 2°, daLe 10.101, de 19 de dezembro de 2000) ou a titulo de participagdo nos
lucros ou resultados (ESCOLAS nédo enquadradas no inciso 2, do parédgrafo 3°, artigo 2°, da Lei 10.101, de 19 de
dezembro de 2000), o correspondente a 18% (dezoito por cento) de seu salario mensal bruto.

Par agrafo primeiro — O pagamento da importancia acima podera ser efetuado até o dia 15 (quinze) de outubro de
2007.

Par agrafo segundo — Com a concessdo do abono especial ou da participagdo nos lucros ou resultados, nos termos da
presente clausula e seus paragrafos, da-se por cumpridaalei 10.101, de 19 de dezembro de 2000 e publicada no Diério
Oficia daUni&o de 20 de dezembro de 2000.

7. COMPENSACOES SALARIAIS

7.1. — Sera permitida, em 2006, a compensagdo de eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de vigéncia
da convencéo coletiva de 2005, desde que haja manifestacéo expressa nesse sentido.
7.2. — Sera permitida, em 2007, a compensacdo de eventuais antecipacfes salariais concedidas no periodo de vigéncia
da convencéo coletiva de 2006, desde que haja manifestacéo expressa nesse sentido.

8.SALARIO DO AUXILIAR INGRESSANTE NA ESCOLA

A ESCOLA néo podera contratar nenhum AUXILIAR por saério inferior ao limite salariad minimo dos AUXILIARES
mais antigos, respeitadas eventuais vantagens pessoais, tais como plano de carreira, adicional por tempo de servigo e
outras.



Paragrafo primeiro- Ao AUXILIAR admitido apds 1° de marco de 2005 serdo concedidos os mesmos percentuais de
regjustes e aumentos salariais estabel ecidos nesta norma coletiva, observado o estabelecido na clausula referente as
compensacOes salariais.

Par agrafo segundo - Ao AUXILIAR admitido ap6s 1° de margo de 2006 serdo concedidos os mesmos percentuais de
regjustes e aumentos salariais estabel ecidos nesta norma coletiva, observado o estabel ecido na clausula referente as
compensacOes salariais.

9. HORASEXTRAS

As horas extraordinarias, trabalhadas pelos AUXILIARES fora do horério habitual, inclusive reunides, serdo
remuneradas com o acréscimo sdarial de 50% (cinqlienta por cento) incidentes sobre o valor dahoranormal.

10. ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas ap6s as 22 horas e corresponde a 20% (vinte por cento),
incidente sobre o valor da hora normal.

11. ADICIONAL POR ATIVIDADESEM OUTROSMUNICIPIOS

Quando o AUXILIAR desenvolver suas atividades, a servico da mesma organizagdo, em municipio diferente daguele
onde foi contratado e onde ocorre a prestacéo habitual do trabalho, deverareceber um adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o total de suaremuneragdo no Novo municipio.

Paréagrafo primeiro - Quando o AUXILIAR voltar a prestar servigos no municipio de origem, cessara a obrigagéo do
pagamento desse adicional.

Paragrafo segundo - Ficaassegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis meses ao AUXILIAR transferido de
municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da efetivacéo datransferéncia.

12. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salérios deverdo ser pagos, no maximo, até o quinto dia Util do més subsequiente ao trabal hado.

Paragrafo primeiro - O ndo pagamento dos salarios no prazo obriga a ESCOLA a pagar multa di&ria, em favor do
AUXILIAR, no valor de 1/30 (um trinta avos) de seu salério mensal.

Paragrafo segundo — As ESCOLAS que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente deverdo
proporcionar aos AUXILIARES tempo habil para o recebimento no banco ou no posto bancério dentro dajornada de
trabal ho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se o horario de refeicéo.

Paragrafo terceiro — As ESCOLAS que eventualmente alegarem impossibilidade de cumprimento do prazo
estabelecido nesta cldusula, poderéo requerer, no Foro Conciliatério para Solugéo de Conflitos Coletivos, outra data
de pagamento de sdarios, desde que néo ultrapasse o décimo dia do més, ficando sujeitas as decisdes adotadas no
mesmo.

13. DESCONTO DE FALTAS

Na ocorréncia de faltas injustificadas, a ESCOLA podera descontar, no maximo, o nimero de horas em que o
AUXILIAR faltou e 0 DSR proporcional aessas horas.

14. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A ESCOLA deverafornecer ao AUXILIAR, mensalmente, comprovante de pagamento, devendo estar discriminados:
a) aidentificacdo daESCOLA,;

b) aidentificagdo do AUXILIAR:

c¢) ovalor do salario mensd;

d) acarga horériamensal;

€) outros adicionais eventuais;

f) 0 descanso semanal remunerado;
g) as horas extras trabal hadas;

h) o valor do recolhimento do FGTS;
i) os descontos previdenciarios;

j) outros descontos.

15. ANOTACOESNA CARTEIRA DE TRABALHO

A ESCOLA est4 obrigada a promover, em 48 (quarenta e oito) horas, as anotac8es nas Carteiras de Trabalho de seus
AUXILIARES, ressalvados eventuais prazos mais amplos, permitidos por lei.

Par agrafo Unico — Os AUXILIARES admitidos serdo registrados a partir da data do inicio de suas atividades na
ESCOLA, cabendo a mesma, sem prejuizo das previsdes legais, 0 pagamento em dobro dos dias trabalhados sem

registro.



16. ATESTADOSMEDICOSE ABONO DE FALTAS

A ESCOLA é obrigada a aceitar atestados fornecidos por médicos ou dentistas conveniados ou credenciados pela
entidade sindical profissional, SUS ou ainda, profissionais conveniados com a propria ESCOLA.

Paragrafo Unico - Também serfio aceitos atestados que tenham sido convalidados pelas entidades sindicais
profissionais através dos seus representantes legais, pelos profissionais de salide do departamento médico ou
odontol dgico das mesmas ou a ela conveniados.

17. MUDANCA DE CARGO OU FUNGCAO

O AUXILIAR néo poderéa ser transferido de um cargo ou fungdo para outro, salvo com seu consentimento expresso e
por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

18. ABONO DE FALTASPOR CASAMENTO OU LUTO

N&o serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do AUXILIAR por motivo de gala (casamento) ou
luto, este em decorréncia do falecimento de pai, mae, filho, cbnjuge, companheira(o), assim juridicamente
reconhecida(o) ou dependente.

19. BOLSASDE ESTUDO INTEGRAIS

Todo AUXILIAR tem direito a bolsas de estudos integrais, incluindo matricula, nas ESCOLAS onde trabalha, parasi,
seus filhos e dependentes legais, que vivam sob a dependéncia econémicado AUXILIAR.

A utilizagdo do beneficio estabelecido nesta clausula é transitéria e, por isso, ndo possui cardter remuneratorio e nem
se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneracdo percebida pelo AUXILIAR, nos termos do artigo 458 da
CLT, com aredacéo dada pela Lei n° 10.243, de 19 de junho de 2.001, e do artigo 214, paragrafo 9°, inciso XI1X do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

A concessao de bolsas de estudo integrais serafeita observando-se as seguintes disposi ¢oes:

Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta obrigada a conceder duas bolsas de estudo integrais. Caso a ESCOLA possua
até 100 (cem) alunos matriculados, podera limitar a concessao desse beneficio auma Uinica bolsa de estudo integral.
Paragrafo segundo - Em qualquer hip6tese prevista no parégrafo primeiro, considera-se adquirido o direito do
AUXILIAR quejapossua niimero de bolsas de estudo integrais superior ao determinado nesta Convencao.
Paragrafo terceiro - Sdo também garantidas as bolsas de estudo integrais para o AUXILIAR que estiver licenciado
para tratamento de salide, ou em gozo de licenca mediante anuéncia da ESCOLA, excetuado o disposto na clausula
referente alicenca sem Remuneragéo.

Paragrafo quarto - No caso de falecimento do AUXILIAR, os dependentes que j& se encontram estudando na
ESCOLA continuardo a gozar das bolsas de estudo integrais até o final do curso. Excetuam-se 0s casos em que 0
AUXILIAR tenha aderido ao “Seguro de Custeio Educacional da entidade sindical patronal” em qualquer institui¢do
privada.

Paragrafo quinto - No caso de dispensa sem justa causa, durante o ano letivo, ficam garantidasao AUXILIAR , até o
final do ano letivo, as bolsas de estudo integrais ja existentes.

Paréagrafo sexto - No caso do AUXILIAR trabalhar em um estabelecimento e residir, comprovadamente, préximo a
outra unidade da mesma Mantenedora, usufruira das bolsas de estudo integrais no local de sua escolha, desde que
esteja situada na area de abrangéncia desta Convencéo.

Parégrafo sétimo - No caso da ESCOLA dispor de mais de um curso, as bolsas de estudo recairdo somente sobre
aquele que for escolhido pelo AUXILIAR. As atividades ou cursos extracurriculares somente poderéo ser escol hidos,
parafins de bolsade estudo, pelo AUXILIAR que trabal he nesses cursos.

Paragrafo oitavo - No caso do dependente do AUXILIAR ser reprovado, a ESCOLA nao estara obrigada a conceder
bolsa de estudo integral no ano seguinte. O direito a bolsa de estudo integral sera recuperado quando ocorrer a
promocao desse dependente para a série subsequente.

Paréagrafo nono - Os dependentes do AUXILIAR, detentores de bolsas de estudos integrais, estéo submetidos ao
Regimento Interno da ESCOLA, ndo podendo haver norma regimental que limite o direito as bolsas de estudos
integrais.

Paréagrafo dez - As ESCOLAS que mantenham cursos livres ou pré-vestibulares ficam desobrigadas de conceder,
nesses cursos, bolsas de estudo integrais, em classes cujo nimero de alunos sejainferior aonze.

Paragrafo onze - As bolsas de estudo integrais concedidas pelas ESCOLAS que mantenham cursos livres néo
incluirdo o material didético.

Paragrafo doze — As bolsas de estudo integrais serdo mantidas quando o AUXILIAR estiver licenciado para
tratamento de salide ou em gozo de licenca mediante anuéncia da ESCOLA e nos casos de licenciamento para
cumprimento de mandato sindical, nos termos do artigo 521, paragrafo Unico, da CLT, com excecdo dos casos de
licenca sem remuneracao, paratratar de assuntos particulares.

20. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL




E proibida a reducdio da remuneragdo mensal ou de carga horéria, exceto quando ocorrer iniciativa expressa do
AUXILIAR. Em qualquer hipétese, é obrigatéria a concordanciaformal reciproca, por escrito.

21. UNIFORMES
A ESCOLA deverafornecer gratuitamente dois uniformes por ano, quando seu uso for exigido.

22.LICENCA SEM REMUNERACAQO

O AUXILIAR, com mais de cinco anos ininterruptos de servico na ESCOLA, tera direito a licenciar-se, sem direito a
remuneragdo, por um periodo maximo de dois anos, ndo sendo este periodo de af astamento computado para contagem
de tempo de servigo ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo primeiro - A licenga ou sua prorrogagé@o devera ser comunicada a ESCOLA comantecedéncia minimade
60 dias do periodo letivo, devendo ser especificadas a data de inicio e término do afastamento. A licenca so terdinicio
apartir da data expressa no comunicado, mantendo-se, até ai, todas as vantagens contratuais.

Paragrafo segundo - O término do af astamento devera coincidir com o inicio de periodo letivo.

23.LICENCA A AUXILIAR ADOTANTE

Nos termos da Lei n° 10.421, de 15 de abril de 2.002, serd assegurada licenca maternidade a AUXILIAR que vier a
adotar ou obtiver guardajudicial de criangas, garantido o emprego no periodo em que alicencafor concedida.

24. L ICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade tera duragéo de 5 (cinco) dias corridos.

25. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A familia tera garantida pela ESCOLA uma indenizag&o correspondente a doze sal&rios mensais brutosdo AUXILIAR
que vier afalecer.

A ESCOLA podera filiar-se auma apdlice de seguro de vidaem grupo que cubraaobrigacdo acima, aqual podera ser
formalizada junto a entidade sindical patronal signataria, em seu home, perante companhia de seguro de sua escolha.

26. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E proibida a dispensa arbitréria ou sem justa causa da AUXILIAR gestante desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apds o término do afastamento legal. O aviso prévio comegara a contar a partir do término do periodo
de estabilidade.

27. CRECHES

E obrigatéria a instalacéo de local destinado & guarda de criancas em idade de amamentago, quando a ESCOLA
mantiver contratadas pelo menos 30 (trinta) mulheres com idade superior a 16 (dezesseis) anos. A manutencéo da
creche podera ser substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislagdo em vigor (artigo 389,
parégrafo 1° da CLT e Portaria MTb n° 3296 de 03.09.86), ou ainda, pela celebragdo de convénio com uma entidade
reconhecidamente iddnea.

28. GARANTIASAO AUXILIAR EM VIASDE APOSENTADORIA

Fica assegurada ao AUXILIAR que, comprovadamente, estiver a 24 meses ou menos da aposentadoria integral por
tempo de servico ou da aposentadoria por idade, a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aquisicao
do direito.

Paragrafo primeiro - A garantia de emprego é devida ao AUXILIAR que esteja contratado pela ESCOLA h& pelo
menos trés anos.

Parégrafo segundo - A comprovagdo a ESCOLA deveré ser feita mediante a apresentac@o de documento que ateste o
tempo de servico. Este documento devera ser emitido pela Previdéncia Social ou por funcionério credenciado junto ao
6rgdo previdenciério. Se o AUXILIAR depender de documentagdo para realizacdo da contagem, tera um prazo de 30
dias, no caso de aposentadoria simples, e 60 dias, no caso de aposentadoria especial, a contar da data da
comunicagdo da dispensa. Comprovada a solicitagdo destes documentos, 0s prazos serdo prorrogados até que 0s
mesmos sejam emitidos.

Paragrafo terceiro - O contrato de trabalho do AUXILIAR s6 podera ser rescindido por mituo acordo ou pedido de
demisséo.

Paragrafo quarto - Havendo acordo formal entre as partes, 0 AUXILIAR podera exercer outra funcdo inerente,
durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.



Paragrafo quinto - O aviso prévio, em caso de demissao sem justa causa, integra o periodo de estabilidade previsto
nesta clausula.

29. MULTA POR ATRASO NA HOMOL OGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A ESCOLA devera, nos termos do parégrafo 6° do artigo 477, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, efetuar o
pagamento das parcelas da rescisdo contratual e homologé-la até o dia seguinte ao término do aviso prévio, quando
trabalhado, ou, no maximo, até dez dias ap6s o desligamento, quando houver dispensa do cumprimento do aviso
prévio. O descumprimento da obrigagdo retro-mencionada acarretara, para a ESCOLA, o pagamento, em favor do
AUXILIAR, de multa correspondente a um més de sua remuneracéo, conforme o disposto no parégrafo 8°, do artigo
477 da C.L.T. A partir do 20° dia de atraso, haverd ainda multa didria de 0,3% (trés décimos percentuais) do salé&rio
mensal.

Paragrafo Unico - A ESCOLA estard desobrigada de pagar a multa quando o atraso vier a ocorrer,
comprovadamente, por motivos alheios a sua vontade. Nesse caso, a entidade sindical profissional esta obrigada a
fornecer comprovante de comparecimento sempre que a ESCOLA se apresentar para homologacdo das rescisoes
contratuais e comprovar a convocagéo do AUXILIAR.

30. DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA

Quando houver demissdo por justa causa, a ESCOLA esta obrigada a determinar na carta-aviso o motivo que deu
origem adispensa. Caso contrério, fica descaracterizada ajusta causa.

3L INDENIZACAO PROPORCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O AUXILIAR demitido sem justa causa tera direito a uma indenizagdo proporcional correspondente a dois dias para
cada ano completo trabalhado na ESCOLA, além do aviso prévio legal de 30 dias e das demais indenizagdes previstas
nesta Convengao.

Paréagrafo Unico - Estaindenizagso ndo contara, para nenhum efeito, como tempo de servico.

32. AVISO PREVIO PARA AUXILIARES COM MAISDE 50 ANOS DE I DADE

O AUXILIAR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade, tera direito aum aviso
prévio adicional de 15 (quinze) dias, além dos 30 (trinta) dias previstos em lei e das demais indenizagdes de que trata
esta Convencgao.

Paragrafo primeiro - Para ter direito a esta indenizagdo, o AUXILIAR devera contar com pelo menos um ano de
servico naESCOLA em 28 de fevereiro de 2006.

Paragrafo segundo - Os 15 (quinze) dias de acréscimo de aviso prévio previstos nesta clausula serdo indenizados e
ndo integraréo o tempo de servico do AUXILIAR para nenhum efeito.

33. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Em caso de demissdo, nas rescisdes contratuais, a ESCOLA esta obrigada a fornecer ao AUXILIAR atestado de
afastamento e de salérios (AAS), previsto nalegislagdo vigente.

34. FERIAS.

As férias dos "AUXILIARES' serdo determinadas nos termos da legislacdo que rege a matéria, pela direcdo da
"ESCOLA", sendo admitida a compensacdo dos dias de férias concedidos antecipadamente, em periodo nunca
inferior a dez dias e nem mais que duas vezes por ano.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado aos AUXILIARES o pagamento, quando do inicio de suas férias, do salario
correspondente as mesmas e do abono previsto no inciso XVII, artigo 7°, da Constitui¢do Federal, no prazo previsto
pelo artigo 145 da CL T, independentemente de solicitagdo pelos mesmos.

Paréagrafo segundo: As férias, individuais ou coletivas, ndo poderdo ter seu inicio coincidindo com domingos,
feriados, dia de compensacé@o do repouso semana remunerado ou sabados, quando estes Ultimos ndo forem dias
normais de trabal ho.

35. DELEGADO REPRESENTANTE

Nas unidades de ensino que tenham mais de 50 (cinqiienta) AUXILIARES seré assegurada a elei¢cdo de um Delegado
Representante que tera direito a garantia de emprego ou de salario a partir da data de inscri¢do de seu nome como
candidato até seis meses apds 0 término de sua gestao.

Paragrafo primeiro - O mandato do Delegado Representante sera de um ano.

Paragrafo segundo - A eleicdo do Delegado Representante sera realizada pela entidade sindical da categoria
profissional, na unidade de ensino da ESCOLA , por voto direto e secreto dos AUXILIARES.

Par&grafo terceiro - E exigido quorumde 50% (cinqiienta por cento) mais um do quadro de AUXILIARES.



Paragrafo quarto - A entidade sindical da categoria profissional comunicara formalmente a ESCOLA os nomes dos
candidatos e a data da €l ei¢do, com antecedéncia minima de sete dias corridos.

Paréagrafo quinto - Nenhum candidato podera ser demitido a partir da data da comunicagdo da candidatura até o
término da apuracéo.

Paragrafo sexto - E condicdo necesséria que os candidatos, & data da comunicacéo, tenham pelo menos um ano de
servico naESCOLA.

36. AUXILIAR AFASTADO POR DOENCA

Ao AUXILIAR afastado do servico por doenca devidamente comprovada pela Previdéncia Social ou por médico ou
dentista credenciado pela ESCOLA , sera garantido o emprego ou o salério, a partir da alta, por igual periodo ao do
afastamento, até o limite de sessenta dias além do aviso prévio, limitado, porém, esse periodo, ao vencimento do prazo
de vigéncia da presente norma coletiva.

37. QUADRO DE AVISOS

A ESCOLA devera colocar a disposi¢cao da entidade sindical da categoria profissional quadro de avisos, em local
visivel , para fixacdo de comunicados de interesse da categoria, sendo proibida a divulgagdo de material politico-
partidario ou ofensivo aquem quer que seja.

38. ASSEMBLEIASSINDICAIS

Todo AUXILIAR teradireito aabono de faltas para o comparecimento as assembl éas da categoria.

Paragrafo primeiro - Navigéncia desta Convencao, os abonos estdo limitados, a dois sdbados e mais doisdias Uteis.
As duas assembl éias realizadas durante os dias Uteis deverao ocorrer em periodos distintos.

Parégrafo segundo - Os sindicatos da categoria profissional ou a Federagdo que os representa deverdo informar o
sindicato patronal ou as ESCOLAS, por escrito, com antecedéncia minima de quinze dias corridos, sendo que na
comunicacdo deverdo constar a data e o horério das assembl éias.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento as assembléias de sua
categoria profissional, sem o limite previsto no parégrafo primeiro. A entidade sindical deverd comunicar
antecipadamente a ESCOLA.

Parégrafo quarto - A ESCOLA poderd exigir dos AUXILIARES e dos dirigentes sindicais atestado emitido pela
entidade sindical que comprove 0 seu comparecimento a assembl éia.

39. CONGRESSOS, SIMPOSIOSE EQUIVALENTES

Na vigéncia desta Convencao, as entidades sindicais profissionais poderdo promover um evento de natureza politica
ou pedagogica (Congresso ou Jornada). A ESCOLA abonara as auséncias de seus AUXILIARES que participarem
deste evento, nos seguintes limites:

a) naESCOLA quetenhaaté 50 (cinquienta) AUXILIARES, serdgarantido o abono aum AUXILIAR,;

b) na ESCOLA que tenha mais de 50 (cingienta) AUXILIARES, sera garantido o abono a dois
AUXILIARES;
Paragrafo Unico - As auséncias, limitadas a 2 (dois) dias Uteis além do sdbado, serdo abonadas mediante a
apresentacdo de atestado de comparecimento fornecido pela entidade sindical profissional.

40. RELACAO NOMINAL

A ESCOLA, em cumprimento ao Precedente Normativo n° 111, do TST, encaminharg, obrigatoriamente, no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da assinatura da presente Convencéo, a entidade sindical representativa da
categoria profissional em cuja base territorial esteja sediada, a relagdo nominal dos AUXILIARES que integram seu
quadro de funcionérios, acompanhada dos valores do saldrio mensal, dos descontos previdenciarios e legais e das
guias de contribui¢des sindical e assistencial.

41. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Obriga-se a ESCOLA, associada ou ndo, a promover nos meses e valores que forem aprovados pela assembléia geral,
o recolhimento das contribui¢fes, na forma das instruces que forem entdo divulgadas, através de guias proprias
acompanhadas das competentes relagcdes nominais e valores devidos e declaragdes dos mantenedores, consignando
a exatidao do recolhimento em relacdo ao valor bruto da folha de pagamento, em favor da entidade sindical patronal.
Essas importancias correspondem a contribuicdo assistencial, destinada & manutencdo, ampliagdo e criagdo dos
diversos servigos assistenciais, na conformidade do deliberado pela assembléiageral.

Paragrafo Unico - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento da contribuicdo assistencial estabelecida
nesta cldusula, ressalvados os casos de impedimento judicial, dentro do prazo e das condi¢des determinadas,

incorrera na obrigatoriedade do pagamento da referida contribui¢éo, acrescida da multa de 10% (dez por cento).



42. ACORDOSINTERNOS

Ficam asseguradas, as clausulas mais favoraveis a Convencéo existente em cada ESCOLA, quando decorrerem de
acordos internos ou de acordos coletivos de trabal ho celebrados entre a entidade sindical representativa da categoria
profissional eaESCOLA, observado o disposto no inciso V1, artigo 8°, da Constituicdo Federal.

43. FORO CONCILIATORIO PARA SOLUCAO DE CONFLITOSCOLETIVOS

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatorio para Solugdo de Conflitos Coletivos, que tem como objetivo procurar
resolver:

| - divergénciastrabalhistas;

Il - incapacidade econdmico-financeira da ESCOLA no cumprimento de regjuste salarial e ou de clausulas previstas
na presente convencéo coletiva;

[l - alteracdo no prazo de pagamento de salérios.

Paragrafo primeiro - Paraefeito do que estabelecem osincisos|, Il elll deste artigo, aESCOLA, ao solicitar o FORO,
deve encaminhar os motivos do pedido de liberagdo do cumprimento da cldusula em questdo, acompanhada da
competente documentag&o comprobatéria, paraanélise e decisdo.

Paréagrafo segundo - O Foroserdcomposto paritariamente por trés representantes daentidade sindical patronal, da
FETEE e da entidade sindical de primeiro grau representativa da categoria profissional. As reunifes deverdo contar,
também, com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderdo delegar representantes para substitui-las e/ou
serem assistidas por advogados, com poderes especificos para adotarem, em nome da Instituicdo, as decisbes
julgadas convenientes e necessarias.

Paragrafo terceiro — A entidade sindical patronal, a FETEE e a entidade sindical de primeiro grau representativa da
categoria profissional deverdo indicar os seus representantes no Foro num prazo de trintadias a contar da assinatura
desta Convencéo.

Paragrafo quarto - Cada sesséo do Foroserarealizada no prazo méaximo de quinze dias a contar da solicitagao formal
e obrigatéria de qualquer uma das entidades que o comp8em. A data, o local e 0 horério serdo decididos pelas
entidades sindicais envolvidas. O ndo comparecimento de qualquer uma das partes acarretard no encerramento
imediato das negociagdes, bem como na aplicacdo da multa estabel ecida no paragrafo 9° (nono) destaclausula.
Parégrafo quinto - Nenhuma das partes envolvidas ingressard com agdo na Justica do Trabalho durante as
negociagdes de entendimento.

Paragrafo sexto - Na auséncia de solugdo do conflito ou na hip6tese de ndo comparecimento de qualquer uma das
partes, a Comissdo responsavel pelo Forofornecera certidao atestando o encerramento da negociago.

Paréagrafo sétimo - Na hipotese de sucesso das negociagdes, a critério do Foro, a ESCOLA ficara desobrigada de
arcar com amultaprevistano paragrafo 9° (nono) desta clausula.

Paragrafo oitavo - As decisbes do Foro terdo eficacia legal entre as partes acordantes. O descumprimento das
decisbes assumidas gerard multa a ser estabelecida no Foro, independentemente daquelas ja estabelecidas nesta
Convencéo.

Paragrafo nono - A entidade sindical ou a ESCOLA que deixar de comparecer ao Foro, sem a devida justificativa
apresentada no méximo 48 (quarenta e oito) horas, apds o recebimento da convocagdo, pagard a multa prevista na
clausula da presente norma coletivareferente a "multa por descumprimento da Convencao”, que reverteraem favor da
parte convocante que se fizer presente.

44, Comissio Per manente de Negociacio

Fica mantida a Comisséo Permanente de Negociagdo constituida de forma paritéria, por trés (3) representantes das
entidades sindicais profissionais e econdmica, com o objetivo de: fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes,
elucidar eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas desta Convengao; discutir questdes ndo contempladas
na norma coletiva; deliberar, no prazo méximo de trinta dias a contar da data da solicitagdo protocolizada no sindicato
patronal, sobre aisencdo prevista nesta norma coletiva; criar subsidios para a Comissdo de Tratativas Salariais 2008;
criar critérios para regionalizagdo das negociacOes salariais referentes a 2008; definir critérios diferenciados para
el aboracdo de instrumentos normativos destinados as grandes, médias e pequenas ESCOLAS.

Paragrafo primeiro — As entidades sindicais componentes da Comissdo Permanente de Negociagdo indicardo seus
representantes, no prazo maximo de quinze dias corridos, a contar da assinatura da presente Convencao.

Paragrafo segundo — A Comisséo Permanente de Negociacdo devera reunir-se mensalmente, mediante calendério a
ser elaborado, de comum acordo, alternadamente nas sedes das entidades sindicais que a compdem.

Paragrafo terceiro - O ndo comparecimento da entidade sindical, profissional ou econdmica, nas reunides
previstas no paragrafo 2° da presente clausula, sem prévio aviso de no minimo 7 (sete) dias antes da data aprazada,
implicard no pagamento da multa fixada na clausula 59 desta norma coletiva, a qual revertera em favor da parte
convocante que se fizer presente.

45. REFEITORIOS

A ESCOLA que contar com mais de trezentos AUXILIARES e ndo conceder vale-refeicdo, obriga-se a manter
refeitorio.



Paragrafo Unico - Na ESCOLA em que trabalhem menos de trezentos AUXILIARES sera obrigatorio assegurar-lhes
condi¢des de conforto e higiene por ocasi&o das refeicdes.

46. CESTA BASICA

A ESCOLA esté obrigada a conceder a seus AUXILIARES, a partir de marco de 2006, durante todo o periodo de
vigéncia da presente norma coletiva, até a data de pagamento dos sal&rios, uma cesta basica de alimentos “in
natura”, garantida pelo “selo de qualidade” do Ministério da Agriculturae do Abastecimento, de, no minimo, 24 Kg.
Na ESCOLA que tiver até 100 (cem) alunos matriculados sera facultada a substituicdo por uma cesta bésica de
alimentos, garantida pelo “selo de qualidade” do Ministério da Agriculturae do Abastecimento de, no minimo, 12 kg.
Esse beneficio deverd ser entregue mensal mente, até o dia do pagamento dos sal rios.

Paréagrafo primeiro - As cestas bésicas deverdo conter, preferencialmente, cada uma delas, no minimo, os seguintes
produtos ndo pereciveis: arroz, 6leo, macarrao, feijdo, café, sal, farinha de trigo, agUcar, biscoito, farinha de mandioca,
puré de tomate, tempero, sardinha em lata, achocolatado, leite em po, sopdo, farofa, polenta.

Paragrafo segundo - Fica assegurada a concessdo de cesta bésica durante as férias, licenca maternidade e licenca

doenca.

Paragrafo terceiro - A cesta bésica referente ao més de dezembro de 2006 e que seria entregue em janeiro de
2007, devera ser composta por produtos natalinos e entregue ao AUXILIAR até o Ultimo dialetivo de 2006.

Par &grafo quarto - A cesta basica referente ao més de dezembro de 2007 e que seria entregue em janeiro de

2008, devera ser composta por produtos natalinos e entregue ao AUXILIAR até o Ultimo dialetivo de 2007.
Paragrafo quinto - Na vigéncia da presente Convencdo o AUXILIAR demitido sem justa causa tera direito a uma
cesta basicareferente ao periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

47. MENOR SALARIO DA CATEGORIA (PISO SALARIAL)

Fica assegurado, a partir de 1° (primeiro) de margo de 2006 até 28 de fevereiro de 2007, nos termos do inciso V, artigo
7°, da Constituicdo Federal, um menor salério da categoria equivalente a R$ 423,68 (quatrocentos e vinte etreisreaise
sessenta e 0ito centavos) para as ESCOLAS que optaram pelo pagamento do PLR e de R$ 428,76 (quatrocentos e
vinte e oito reais e setenta e seis centavos) para as ESCOLAS que optaram pelo ndo pagamento do PLR, aos
AUXILIARES em jornadaintegral de trabalho.

Par agrafo Unico — Para 2007 o piso salarial sera regjustado de acordo com os indices estabelecidos na clausula 42
(quarta) da presente norma coletiva.

48.- SALARIO DO AUXILIAR ADMITIDO PARA SUBSTITUICAQO

Ao AUXILIAR admitido em substitui¢do a outro desligado, qualquer que tenha sido o motivo do seu desligamento,
serd garantido, sempre, sal&rio inicial igual a menor salério na fungdo existente na ESCOLA, sem serem consideradas
eventuais vantagens pessoais.

49. ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de faltas ao AUXILIAR estudante para prestacdo de exames escolares, condicionado a
prévia comunicacdo a ESCOLA e comprovagado posterior.

50. PRORROGA CAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Fica permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho ao "AUXILIAR" estudante, ressalvadas as hip6teses de conflito
com horério de fregliéncia as aul as.

51. ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTANDO

E assegurada aos "AUXILIARES" em idade de prestacio do servico militar estabilidade provisoria, desde o
alistamento até sessenta dias ap0s a baixa.

52. PORTADORES DE DOENCAS GRAVESE/OU INFECTO-CONTAGIOSAS

Fica assegurada, até alta médica ou eventual concessao de aposentadoria por invalidez, estabilidade no emprego aos
AUXILIARES acometidos por doengas graves e/ou infecto contagiosas, e aos AUXILIARES portadores do virus HIV
gue vierem a apresentar qual quer tipo de infec¢do ou doenga oportunista, resultante da patol ogia de base.
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53. FORMA DE PAGAMENTO DOSSALARIOS

As "ESCOLAS' que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente deverdo proporcionar, aos
"AUXILIARES", tempo hé&bil para o recebimento no banco ou no posto bancério, dentro da jornada de trabalho
quando coincidente com o horéario bancario.

54. COMPENSACAO ANUAL DA JORNADA DE TRABALHO

Fica permitida a compensacgéo anual dajornadade trabalho.

Paragrafo primeiro - Mediante ciéncia, através do calendario anual a ser publicado pela ESCOLA, os AUXILIARES
serdo dispensados do cumprimento de sua jornada de trabalho em dias ali previstos, compensando-se as horas nao
trabalhadas com horas de trabalho complementares, acertadas previamente entre ESCOLA e AUXILIAR.

Paragrafo segundo — As horas de trabalho objeto do acordo de compensagdo anual ndo se comunicam com aquelas
integrantes do Banco de Horas, eventualmente celebrado pela ESCOLA, sendo vedada sua transferéncia para o
mesmo.

55. LEGALIDADE DASENTIDADES SINDICAISSIGNATARIAS

Fica reconhecida a legalidade das entidades sindicais signatérias para promover, perante a Justica do Trabalho e 0
Foro em geral, agdes pldrimas em nome dos AUXILIARES, em nome préprio ou, ainda, em caso de descumprimento de
quaisquer clausulas avencadas nesta Convencao.

56. CONDICOES DE TRABALHO

Com o objetivo de melhorar a qualidade de ensino e criar condigdes de protecdo ao trabalho e a salde dos
AUXILIARES, preservando-lhes a integridade fisica e mental, as ESCOLAS deverdo cumprir as hormas previstas em
leis e deliberagdes do Consdho Estadual de Educacéo e do Conselho Municipal de Educacéo - Lei 9394 de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional; Indicagdo CEE n° 04 de 30 de junho de 1999;
Deliberacéo CEE 1/99 de 22 de marco de 1999 e Deliberacdo CME 1/99, de 08 de abril de 1999.

57. MENSAL IDADE ASSOCIATIVA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A ESCOLA se obriga a repassar a entidade sindical representante da categoria profissional, no prazo de 10 (dez) dias
apbs o pagamento mensal, os valores correspondentes ao desconto das mensalidades associativas. Esse desconto
somente poderd se realizado mediante autorizagcdo do AUXILIAR, nos termos dos artigos 462 e 545, da CLT, quando
os valores forem destinados ao custeio de prémios de seguro, planos de salde, mensalidade associativa sindical ou
outras que constem da sua expressa autorizagdo, desde que ndo haja previsao expressa de desconto na presente
normacoletiva.

58. BANCO DE HORAS

Nos termos da Lei Federal n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica autorizada a celebragdo de Banco de Horas entre os
AUXILIARES eaESCOLA, desde que respeitado o disposto no artigo 8°, inciso V1, da Constituicdo Federal.

59. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

O descumprimento desta Convencdo obrigara a ESCOLA ao pagamento de multa correspondente a 5% (cinco por
cento) do salario mensal bruto de cada AUXILIAR, convertida para a parte prejudicada, para cada uma das cldusulas
ndo cumpridas, acrescidade juros e corregdo monetéria.

Paragrafo Unico - A ESCOLA esta desobrigada de arcar com a multa prevista nesta clausula, caso o artigo da
Convencépo ja estabel eca uma multa pelo ndo cumprimento da mesma.

60. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Considerando o disposto no artigo 8°, inciso |, da Constitui¢éo Federal “ que veda ao Poder Publico a interferéncia e
aintervencao na organizacao sindical” ;

Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXV, da Carta Maior “reconhece as convengdes e os acordos col etivos
detrabalho”;

Considerando o disposto no artigo 613 e paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e incisos que estabel ece
“terem as convencdes e os acordos col etivos de trabalho efeito “ erga omnes” ;

Considerando o disposto no artigo 614 e paragrafos do texto consolidado que “determina que as convencdes e 0s
acordos coletivos de trabalho, apds trés dias da entrega dos mesmos no 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, entram emvigor, fazendo lei entre as partes” ;
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Considerando o disposto no artigo 8°, inciso |11, da Lei Magna, que estabelece “ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em questfesjudiciais ou administrativas’ ;
Considerando o disposto no artigo 8°, da Convengéo 95, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), da qual o
Brasi| é signatario e, portanto, obrigado, que estabel ece “descontos em salarios néo serdo autorizados, sendo sob
condicdes e limites prescritos pela legislacdo nacional ou fixados por convencdes coletivas de trabalho ou
sentenca arbitral” ;

Considerando o disposto no Verbete n°® 324, do Comité de Liberdade Sindical, da Organizagdo Internacional do
Trabalho, do qual o Brasil é signatario e, portanto, obrigado, que estabelece “obrigacédo do pagamento da quota de
solidariedade dos ndo filiados em relacdo aos filiados, como condicdo para que tenham as vantagens
estabel ecidas nos I nstrumentos Normativos” ;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal, em 7/11/2000, no Processo RE 189960-SP, decidiu, conforme Certidao
de Julgamento que “A Turma entendeu que € legitima a cobranca de contribuicdo assistencial imposta aos
empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em convengéo coletiva de trabalho, estando os ndo
sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicéo” ;

Considerando que o mesmo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Agravo Regimental interposto no R.E. nr
337718, em 198/2002, sendo relator o Excelentissimo Senhor Ministro Nelson Jobim, prolatou a seguinte EMENTA —
CONTRIBUICAO COLETIVA: “A contribui¢do prevista em convengdo coletiva, fruto do disposto no artigo 513,
alinea “€", da Constituicdo Federal é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso 1V, do artigo 8°, da Carta da Republica. (r.e. 189960,
Marco Aurélio, DJ 10/08/2001). “ Estive presente ao julgamento do referido recurso. “ Acompanhei Marco
Aurélio” . Coerente com a posic¢édo tomada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover integralmente o
RE do Sindicato dos Metaltrgicos do ABC e outros’ . Publique-se. Brasilia, 1. de agosto de 2002. Ministro Nelson
Jobim, Relator.

Considerando o que estabelece o artigo 12, da Lei Federal n° 7520, de 15 de julho de 1986, com a alteracéo introduzida
pelaLe Federal n° 9254, de 3 janeiro de 1996.

Considerando o estabelecido no Precedente Normativo n° 21, do Tribuna Regional do Trabaho da 22 Regido, que
estabelece: “ Desconto assistencial: Desconto assistencial de 5% (cinco por cento) dos empregados, associados ou
ndo, de uma so vez e quando do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados, em favor da entidade de
trabalhadores, importancia essa a ser recolhida em conta vinculada sem limite & Caixa Econémica Federal” .
Considerando o disposto no MEMO CIRCULAR SRT/MTE n° 04, de 20 de janeiro de 2006, da Secretaria de RelacOes
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Considerando a decisdo unanime da assembléia geral aberta, com a participacdo de filiados e de ndo filiados, todos
com direito avoz e a voto, 6rgédo soberano de toda e qualquer entidade sindical, realizada em vinte e um de fevereiro
de dois mil e seis, aberta e com ampla divulgagdo, mediante editais de convocagdo publicados no Diario Oficia do
Estado e no Jornal da Tarde, jornais de grande circulagdo regional e estadual, edi¢cdes de dezesseis de fevereiro de
doismil e seis.

Paréagrafo primeiro - Obrigam-se as ESCOLAS a promover, nos exercicios de 2006 e 2007, na folha de pagamento dos
seus AUXILIARES, sindicalizados e/ou filiados ou ndo, para recolhimento em favor da entidade sindical signatéria,
legalmente representativa da categoria na base territorial conferida a mesma pela respectiva Carta Sindical ou Registro
definitivo no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais (CNES) do Ministério do Trabalho e Emprego, o desconto, da
importancia correspondente a 10% (dez por cento), em 2 (duas) parcelas de 5% (cinco por cento) do salario mensal
bruto, jaregjustado, de cada AUXILIAR, nos meses de maio e setembro de 2006 e 2007, pararecolhimento até o dia15
(quinze) do respectivo més subsequente, observado o teto-limite de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por
AUXILIAR e por vez, atitulo de contribuicéo assistencial, conforme estabel ecido na assembléia geral da categoria.
Paragrafo segundo - O recolhimento sera feito obrigatoriamente pela prépria ESCOLA, em guias préprias enviadas
pela entidade sindical profissional, acompanhadas das competentes relagdes nominais e valores devidos, conforme
Precedente Normativo n° 111, do Tribunal Superior do Trabalho. Essas importancias destinam-se a manutencéo e
ampliacdo dos servicos assistenciais da entidade sindical profissional, bem como a permitir a participacéo da mesma
nas negociagdes com os sindicatos patronais.

Paragrafo terceiro - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o desconto e o recolhimento das contribuicbes
estabelecidas nesta clausula, decorrentes da decisdo da assembléia geral da categoria profissional, incorrera na
obrigatoriedade do pagamento de multa, cujo valor corresponderda 5% (cinco por cento) do total daimportanciaa ser
recolhida para a entidade sindical representativa da categoria profissional, acrescida da parcela correspondente a
variagdo da TR ou de outro indice que vier a substitui-la, a partir do dia seguinte ao do vencimento, cabendo a
ESCOLA aintegral responsabilidade pela multa e demais cominagdes, ndo podendo as mesmas, de forma alguma,
incidir sobre os salarios dos AUXILIARES.

Paragrafo quarto - O desconto e o recolhimento da contribuicéo assistencial, bem como os respectivos valores,
foram decididos, com base nos textos legais acima mencionados, em assembléia geral especificamente convocada e
amplamente divulgada através de editais publicados nos jornais Didrio Oficial do Estado e Jornal da Tarde, de grande
circulagdo estadual e regional e devidamente realizada, nos termos do artigo 513, “€”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que estabelece, como prerrogativa das entidades sindicais ‘impor contribui¢Bes a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas” .

Por estarem justos e acertados, assinam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho de 2006/2007, a qual sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho de S&o Paulo, nos termos do artigo 614 e paragrafos da CLT e do
inciso XXV1, artigo 7°, da Constituic8o Federal, parafins de depdsito e registro, de modo a surtir, de imediato, 0s seus
efeitoslegais.
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Sdo Paulo, ......... de maio de 2006.

Professor Doutor José Augusto de Mattos Lourengo
Presidente do SIEEESP/SP
CPF n°©280.180.288-34
RG 3603374 — SSP/SP

Professor Doutor José Antonio Figueiredo Antidrio
Presidente da Comissao de Tratativas Salariais
CPF n°041.738.058-53
RG 3343701-4 — SSP/SP

Professor Geraldo Mugayar

Presidente da Federacgéo dos Trabalhadores em Estabel ecimentos de Ensino do Estado de S&o Paulo

CPF n°023.779.778-04
RG 1447287 - SSP/SP
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